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Misidn de KIPP Academy Lynn

Nuestra mision es de crear un ambiente donde nuestros estudiantes desarrollen sus
habilidades académicas, fortalezas de caracteres, y habitos intelectuales necesarios para
maximizar su potencial en la Universidad y en la vida.

No Discriminacion

Ninguna persona serd discriminada en contra de en admisién a KIPP Academy o mientras es
parte de la comunidad de KIPP Academy en base a raza, sexo, color, religion, identidad de
género, etnicidad, origen nacional, orientacidn sexual discapacidad mental o fisica, por no tener
hogar, edad, desempefio atlético, necesidades especiales, fluencia en el lenguaje ingles u algun
otro lenguaje, o debido a sus logros académicos preveos. Tampoco ninguna persona sera
discriminada en contra de obtener avances, privilegios, o acceso a los cursos de estudios
ofrecidos por KIPP Academy.

Todos los estudiante, independientemente de su raza, sexo, color, religién, identidad de
género, etnicidad, origen nacional orientacién sexual;, discapacidad mental o fisica, por no
tener un hogar, edad, desempeno atlético, necesidades especiales, fluencia en el lenguaje de
inglés o cualquier otro idioma, deberan tener acceso por igual a todos los programas generales
educacionales y rango completo a cualquier y a todos los programas educacionales ofrecidos en
nuestras escuelas.

Si usted tiene alguna pregunta o preocupacion, por favor comuniquese con los coordinadores
de no discriminacién.

Cualquier tipo de discriminacion: Seccion 504: Titulo IX:

Farida M. Graham Stefanie Perry Mekka Smith
Directora, KIPP Academy Lynn Directora de Educacion Especial 90 High Rock Street
90 High Rock Street 90 High Rock Street Lynn, MA 01902
Lynn, MA 01902 Lynn, MA 01902 Tittle9 @kippma.org
fmama@kippma.org sperry@kippma.org

781-971-3569 617-388-0357

Responsabilidad

Estudiantes, Familias, y Maestros

El compromiso de Excelencia de KIPP Academy Lynn, re-imprimido en la siguiente pagina,
representa algunas de las responsabilidades esenciales necesarias en el involucramiento de ser
parte de la comunidad de KIPP Academy Lynn. Es un documento en tres parte, explicando
detalladamente los que se espera de los estudiantes, padres/tutores, y maestros en KIPP. Esto
es, en todo el sentido de la palabra, un consorcio. Si alguna de las tres partes no esta
trabajando a su potencial, el resultado podria verse perjudicado.

Para los estudiante, el compromiso a Excelencia provee un resumen de lo que es ser un
estudiante en KIPP Academy Lynn. Describe nuestro horario extendido, detalla las horas y
fechas de la escuela mandataria de verano, y brevemente describe nuestra politica de tareas.
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El compromiso de Excelencia ademas motiva a los estudiantes a que tomen responsabilidad de
sus propias acciones, seguimiento del cdédigo de vestuario, y respeto a toda la facultad y a si
mismaos siempre.

El documento describe algunas de las expectativas de las familias, padres, y tutores para que asi
podamos trabajar en conjunto para proveer la mejor educacién posible a sus hijos. Se espera
gue los padres sean miembros activos en el refuerzo de las reglas de la escuela, ayudando a sus
hijos académicamente segln sus conocimientos, y asegurandose que los ninos estén en la
escuela regularmente y a tiempo.

Para los miembros de la facultad, el compromiso a Excelencia es una parte importante de los
los hace un maestros exitoso en KIPP. Los maestros de KIPP trabajaran fuertemente para
asegurarse que los estudiantes aprendan en sus clases no importa que. Ademas se hardn
disponibles a los estudiantes y padres, y trataran de hacer lo mejor para responder a cualquier
preocupacion razonable que tengan. La administracidn y los maestros de KIPP trabajaran
diligentemente para proveer un lugar seguro y en orden en donde los estudiantes obtengan
éxitos académicos.

Como comunicarse con nosotros

KIPP Academy Lynn Middle School

90 High Rock St (“el edificio en High Rock”)
Lynn, MA 01902

Phone: 781-598-1609

Fax: 781-598-1639

www.kippma.org
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tel:+17815981639

Politicas Escolares & Procedimientos

Horario escolar
En la busqueda de la excelencia, KIPP Academy Lynn tiene un dia y ano escolar extendido. Esto
da a los estudiantes mas tiempo para el crecimiento académico, asi como para el
enriguecimiento no académico. También ofrece a los estudiantes |la oportunidad, el tiempo vy el
apoyo necesarios para tomar medidas para lograr su potencial, tanto académicamente como
Como personas.

13 de Agosto al 31 de agosto nuestro horario escolar es el siguiente:
e Lunes aviernes, 8:00 AM -12:30PM
Empezando el 4 de septiembre hasta el ultimo dia escolar, el horario escolar sera el siguiente:

e Ellunes, martes, jueves y viernes el dia regular de escuela es de 8:00a 4:15 PM.
e Los miércoles, el dia regular de escuela es de 8:00 a 1:30 PM.

De septiembre a junio, el edificio sera abierto para los estudiantes a las 7:30 AM de lunes a
viernes. Todos aquellos estudiantes que desean comer desayuno en la escuela deberan llegar a
la escuela antes de las 7:40 AM (el desayuno termina de servirse a las 7:55 AM).

Todos los estudiantes deberan estar en la escuela a las 7:55AM para estar sentados en sus
pupitres y alistarse para la clase a las 8:00 AM. Si él/ella no esta en su asiento para las 8:01 AM
resultara en una “tardanza.”

*Los estudiantes no pueden estar en el edificio después de la salida de la escuela o re-entrar al
edificio después del despacho de lunes a viernes sin permiso especifico de la escuela.

Cierres debido al mal tiempo
En caso de mal tiempo como tormentas de nieve, inundaciones, neblina, o huracanes favor de
escuchar el canal local, o estaciones de radio locales para obtén informacién relevante a las
cancelaciones de escuela. Por favor tome en cuenta que KIPP Academy Lynn Charter School
no sigue las mismas politicas de cancelacidn del sistema de las Escuelas Publicas de Lynn. En
ocasiones, el mal clima pueda que cause salidas temprano. En dado caso, nosotros llamaremos
y mandaremos un correo electrénico a todas las familias tan pronto sea posible.

Politica de Asistencia
Debido al rigor alto rapido del curriculo de KIPP Academy Lynn, cada dia escolar es crucial para
el aprendizaje del estudiante. Asistencia regular es requerida. Ausencias excesivas seran
consideradas una violacién a nuestro Compromiso mutuo a la Excelencia. Asi pues, cualquier
estudiante que falte mds de 15 dias en el transcurso del afio serd sujeto a retencidn en el nivel
del grado de/ella. La escuela reserva el derecho a hacer excepciones a esta politica en el caso
de ausencias extendidas debido a razones médicas.
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Se espera que los padres y tutores llamen a la escuela antes de las 8:30 A.M. si su hijo no
asistira a la escuela por cualquier razén. Las llamadas deben de hacerse con la mayo
anticipacion posible.

Los estudiantes son responsables por el trabajo perdido debido a suspensiones, vacaciones, o
ausencias. El trabajo no siempre estd disponible antes de las ausencias.

Politica de despacho temprano
Para poder maximizar el aprendizaje del estudiante, pedimos que usted notifique con
anticipacion a la escuela antes de que usted despache temprano a su hijo(a), pero a mas tardar
a las 8:302.M. del dia en que serd recogido temprano. Pedimos que todas las citas médicasy
dentales sean limitadas al horario fuera de la escuela para venir que los estudiantes pierdan
tiempo en la clase.

Si el estudiante es despachado temprano por cualquier razdn, él o ella es responsable por
cualquier trabajo debido a la usencia. Es la responsabilidad del estudiante de adquirir todas las
asignaturas necesarias y/o materiales para completar el trabajo. Los estudiantes deben ser
despachados de la oficina central y debe ser registrado por el miembro de la facultad antes de
irse.

Para asegurarnos que los estudiantes no pierdan tiempo en su aprendizaje, KAL tiene ciertas
politicas descritas arriba y abajo. Estas son:

e Las ausencias seran anotadas en los reportes de comunicacion semanales y en las
planillas de calificaciones.

e Esperamos que los padres llamen o manden un correo electrénico a la recepcion el dia
de la ausencia antes de las 8:30 a.m. informandonos que el estudiante estara ausente, y
deberd proveer documentacion relevante por motivo de citas médicas.

e Se haran excepciones en caso de apariciones en corte con la debida documentacion y
observancia religiosa. Adicionalmente, los estudiantes son otorgados derechos bajo la
Seccion 504 del Acto de Rehabilitacion (“Seccién 504”), El Acto de Discapacidades
Americanas )”ADA”), y el Acto de Educacion para Individuos con Discapacidades (“IDEA”)
en caso de que sus ausencias sean por consecuencia a una condicién de discapacidad.
Alguna otra excepcidn rara pueden aplicar.

e Estudiantes con ausencias o tardanzas excesivas pueden perder privilegios en la escuela.

e En caso ausencias excesivas, KIPP Academy Lynn puede reportar al estudiante y/o
familia a ciertas agencias estatales y abrir un archivo con la queja con el sistema de
cortes.

e Cualquier estudiante que falte 15 dias de escuela durante el curso de afo escolar sera
sujeto a retencidén en nivel del grado de él/ella. La escuela tiene el derecho a hacer
excepciones en casos de ausencias extendidas debido a razones médicas.
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Eventos escolares cuando ausente
Aguellos estudiantes que estén ausentes de la escuela no pueden asistir o participar en
cualquier tipo de evento patrocinado por la escuela que ocurran en el dia de la ausencia, al
menos que tengan permiso anticipadamente de un administrador escolar.

Todos los estudiantes menores de 16 afios de edad tienen que cumplir con las reglas de la

escuela y leyes aplicables a la asistencia. En casos de ausentismo excesivo o cualquier otra

preocupacion referente a ausencias, la escuela investigara y, si es apropiado, tomara pasos
como sean autorizados o requeridos por la ley.

KIPP Academy Lynn mantiene archivos con exactitud de asistencia disponibles para inspeccién
al Departamento de Educacién Primaria y Secundaria como sea necesario. Todas la preguntas
respecto a la asistencia seran dirigidas al Decano de Estudiantes de la escuela.

Politica de completar tareas
Aguellos estudiantes que no estan en la escuela pierden asignaturas y exdmenes criticos
académicos. La politica de la escuela para completar tareas esta designada para crear
responsabilidad en los estudiantes a que hagan y completen todas las tareas perdidas, y a la
misma vez, asegurarse que las han hecho en un tiempo adecuado asi pues lo estudiantes no se
retrasan académicamente.

Folder de ausencia: Si un estudiante falta a una clase por cualquier razén, (tardanza, ausencia,
despacho temprano), la tarea perdida serd puesta en un folder. Sugerimos y motivamos a que
los estudiantes o sus familiares recojan este folder entre las 3:15 PM y 5:00 PM el dia de la
ausencia de él/ella.

Tarea y Asignaturas Perdidas: Si un estudiante esta ausente, tarde, o despachado temprano
por cualquier razén, todas las tareas deberan ser completadas a:

e Alas 8:00 AM el mismo numero de dias después del nimero de dias faltados. Por
ejemplo: Si un estudiante falta el lunes y martes (2 dias) él o ella tendrd el miércoles y el
jueves (2 dias) para completar las asignaturas perdidas. Los dias sdbados y domingos
seran contados como dias que pueden usar para completar el trabajo.

e Los examenes seran tratados de la misma manera. Si un estudiante falta tres dias
consecutivos, todos los exdamenes (exdmenes, etc.) deberan ser tomados durante el
mismo numero de dias consecutivos escolares en el cual él estuvo ausente.

e Enrara ocasiones, el administrador de la escuela puede otorgar excepciones a la politica
de tareas perdidas.

Centro de Tareas
Si su hijo no hizo su tarea en ninguna materia, él/ella debera asistir al Centro de Tareas. En el
Centro de Tareas, él/ella pasara tiempo durante el almuerzo y recreo comiendo y completando
las asignaturas incompletas. Ademas, aquellos estudiantes que estuvieron ausentes y a un no
han completado sus tareas de acuerdo a lo descrito anteriormente tendrdn que asistir al centro
de tareas para completar el trabajo perdido hasta que esté completo.

Page7



Apoyos Adicionales Académicos
En KIPP Academy Lynn, nos sentimos orgullosos de trabajar constantemente para ayudar a
nuestros estudiantes en la busqueda de éxito académico. Los siguientes apoyos académicos
estan disponibles a todos los estudiantes de KIPP.

e Maestros disponibles por teléfono: Si algln estudiante no estd claro en alguna
asignatura o algun evento o horario de KAL, él/ella podra hablar con un maestro
directamente.

e Remediacion y Hora Poder: Todos los estudiantes reciben, durante el dia escolar,
apoyo a nivel de lectura, matematicas, estudios sociales, y ciencias.

e Asistencia Individual con Cita: Aquellos estudiantes que se encuentran con
dificultades en alguna materia puede abogar por si mismo y ver si puede trabajar
con la maestra en esa clase para mejorar su rendimiento. Estas reuniones pequefias
1-a-1 pueden tomar lugar durante el almuerzo, antes de la escuela, después de
escuela. Los fines de semana, o cuando ambas partes crean necesario y coordinen
con sus horarios.

Apoyos adicionales son proveidos para estudiantes con necesidades especiales de educacion o
ESL.

Edificio Cerrado
Bajo ninguna circunstancia los estudiantes seran permitidos de salir de la escuela o usar
cualquier salida de emergencia a parte de la entrada principal sin permiso durante el dia
escolar. Aquel estudiante con permiso a irse temprano saldrd con un escolta vy la supervision de
un adulto autorizado — he ha venido fisicamente a la oficina central a firmar al estudiante a que
salga—al menos que la escuela haya obtenido un permiso por escrito antes de una despacho
autorizando que este pueda salir sin acompafiante. Una vez que los estudiantes hayan entrado
al edificio por la mafnana, ellos no podran salir del edificio al menos que un miembro de la
facultad los escolte.

Espacio Compartido
Nuestra escuela es muy afortunada en compartir el espacio con KIPP Academy Lynn Collegiate,
KIPP to College, y las oficinas regionales de KIPP MA. Asi pues, todos los miembros e KAL
tienen que ser respetuosos con los miembros de nuestra comunidad colectiva.

0 Los estudiantes nunca deben de estar en el area de la escuela superior o en las oficinas
regionales sin un miembro de la facultad o sin permiso explicito de un miembro de la
facultad. Los estudiantes deberan permanecer en las areas designadas mientras estan
en KAL. Si un estudiante es encontrado en un area no designada, él/ella tendra
consecuencias descritas en el Cédigo de Conducta Estudiantil.

0 Los estudiantes mostraran un comportamiento generoso y profesional cuando viajen o
caminen en otras partes del edificio.

0 Los estudiantes de KAL respetaran la autoridad de todos los miembros de la facultad en
el edificio High Rock.
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0 Sialgun estudiante de KAL tiene una interaccidén negativa con cualquier miembro de
nuestra comunidad colectiva, el estudiante deberd informarle a un miembro de KALy
permitirle al Lider Escolar o a la persona designada a resolver la situacion.

O Los estudiantes que viajan a la o de la escuela a pie o en el MBTA necesitan comportarse
como si estuvieran en los pasillos de la escuela: Deberan caminar en la acera de una
forma segura y ordenadamente; disponer de basura apropiadamente; no deben
holgazanear fuera o cerca del edificio de la escuela; y recordar que son representantes
de KIPP y tratar a todos los miembros de la vecindad con respeto.

0 Familiares que conducen a sus estudiantes a y de la escuela no deberan bloquear acceso
a la calle de High Rock o causar interrupciones al patrén de tréfico.

0 En general, todos los miembros de la comunidad de KAL necesitan ser sensitivos a como
sus reacciones afectan a los vecinos de la escuela en y afuera de la escuela.

Desayuno, Almuerzo & Merienda
Nosotros creemos que una buena nutricion es esencial en ayudar al desarrollo académico y
personal de los estudiantes. Bajo la Provisidon de Elegibilidad Comunitaria, nosotros ofrecemos
desayuno, almuerzo y una merienda sin costo para todos los estudiantes.

Cadigo de Vestuario
Empezando el 21 de Agosto para los estudiantes del 5'° grado y el 15 de Agosto para los
estudiantes en los grados de 6'°-8'°, |os estudiantes en KIPP deben seguir el cédigo de
vestuario todos los dias escolares. La meta de nuestro codigo de vestuario es ayudar a nuestros
estudiantes a mantenerse enfocados en su trabajo, a que se representen de una forma limpia 'y
profesional, y mantenerlos seguros. Cualquier articulo de ropa que va en contra de estas metas
no deben ser vestidas en la escuela. Si alguien viene vestido sin el uniforme, habra
consecuencias que pueden incluir una llamada a casa para pedir un cambio de ropa.

Usted debe vestir:
e Una camiseta de KIPP (todas las camisetas deben estar metidas en los pantalones)
e Correas a su medida de un solo color solido

Usted puede ponerse:

e Pantalones de color azul, negro, khaki, de lona (jeans) o faldas en los mismos colores

e Pantalones cortos de color azul, negro, khaki entre el 1 de mayo-1 de octubre

e Zapatones tenis, zapatos de vestir o botas (tienen que estar amarrados)

e Relojes

e Aretes mas pequefios que una moneda de $.25

e Cadenas de naturaleza religiosa (deben de estar metidos por abajo de la blusa, camiseta)

Page9



Usted NO puede ponerse:

e Pantalones jean, pants, faldas o pantalones cortos que sean muy apretados o muy flojos (su
ropa interior no debe estar expuesta)

e Pantalones jean, pants, faldas o pantalones cortos de otros colores que no sean azul, negro
o khaki

e Pantalones jean, pants, faldas o pantalones cortos que no tengan hebillas de cinturdn

e Pantalones jean, pants, faldas, pantalones cortos con agujeros, fotos/dibujos, disefios o
escritura

e Pantalones cortos o faldas que son mas cortas que la longitud de las yemas de los dedos
cuando los brazos oscilan a los lados

e Medias (leggings) al menos que estén por abajo de una falda de lunes-viernes

e Zapatos con apertura en los dedos de los pies (sandalias, chancletas)

e Pantalones atléticos, pantalones cortos atléticos, o pantalones de pijama

e Pantalones cortos cortados/ pantalones con cortados

e Cualquier articulo de vestir con hoyos/agujeros

e Sombreros/ gorras

e Cualquier otro tipo de hoyas

e Magquillaje

e Unas postizas

Politica de Grados
Los estudiantes de KIPP Academy Lynn toman cuatro materias importantes (Matematicas,
Lenguaje y Arte de Inglés, Estudios Sociales, y Ciencia) durante el afio escolar. Todos los
estudiantes toman 2 clases de Educacion Fisica cada semana. Ademas, todos los estudiantes
toman clases electivas.

A la mitad de cada cuatrimestre, los estudiantes recibirdn un Reporte de Progreso con
informacidn acerca de su rendimiento en cada materia.

Al final de cada cuatrimestre, los estudiantes recibiran sus Calificaciones con informacion
detallada acerca de su rendimiento en cada clase. Los padres deberan venir a la escuela
personalmente a recoger las calificaciones; algunas veces esto sera en una reunién 1-a-1,
algunas veces se invitara a los padres a una reunién en grupo para charlar con todo el personal
de ese grado.

En cada Tarjeta de Calificaciones, los estudiantes reciben un grado por materia. Todas las notas
son basadas en una escala de 0 a 100%.

Cuadro de Honores: Al final de cada cuatrimestre, se publicara un Cuadro de Honores. Aquellos
estudiantes que reciban 80% o mejor en todas las clases y reciban una “G” o mejor en conducta
en todas las clases califican para el Cuadro de Honores.
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Cuadro de Honores Altos (Principal’s List) : Al final de cada cuatrimestre, aquellos estudiantes
gue han recibido 90% o mas en cada una de las 7 clases, han recibido “E” en conducta en cada
una de las clases califican para el Cuadro de Honores Altos. El Cuadro de Honores Altos es el
honor mas alto que un estudiante puede alcanzar en KIPP Academy Lynn.

Reprobacion: Al final de cada aio, los grados de cada cuatrimestre en cada materia son
convertidos a un promedio a un grado final, dando una nota del curso final. Si el promedio de
Grado final es menos de 70%, él/ella no pasara el curso ese afio.

Politica de Promocidon
Para poder promover a un estudiante al proximo grado, él/ella tiene que:
e Pasar todas sus clases académicas con un grado de 70 o mas alto por el afo.
e Tiene que demostrar un crecimiento académico en las materias.

Si un estudiante no llena todos estos requisitos, él/ella sera reprobado. Los padres y los
estudiantes seran informados a través de reuniones durante el afio en caso de que el
estudiante no esta en camino a cumplir este criterio. Todas las decisiones finales respecto a
promociones y reprobaciones seran hechas por la directora. Los estudiantes con necesidades
especiales seran evaluados basado a las metas obtenidas en su IEP.

Consejeros Estudiantiles
Después de unas semanas del inicio del afio escolar, todos los estudiantes son asignados a un
consejero. Los consejeros desarrollaran y mantiene relaciones estrechas con sus alumnos
durante el ano. Las familias deben de esperar a escuchar del consejero, el cual le mantendra
informado del desarrollo de su hijo menudamente. Las familias ademas deben de ver a este
consejero como la persona principal para hablar de cualquier preocupacién o pregunta no
relevante a una materia especifica.

Actividades de Enriquecimiento/ Equipos de Deportes
El programa de KIPP Academy Lynn se enfoca en el desarrollo de las material esenciales. Sin
embargo, para mejor preparar a nuestros estudiantes en sus futuros emprendimientos, los
estudiantes también tiene que estar expuestos a actividades de enriquecimiento regularmente.
Mientras que la mayor parte de las materias seran ensefiadas por maestre de KIPP Academy
Lynn, algunas actividades seran ensefiadas por instructores externos.
Favor de tomar en cuenta que algunas de las actividades de enriquecimiento (por ejemplo,
equipos de deportes) (a) tardaran mas alla de la hora de despacho en algunos dias, (b) tienen
reuniones mandatarias algunos dias de la semana, y/o (c) posiblemente ocurran fuera de la
escuela. En tales situaciones, las familias recibiran un formulario pidiendo permiso a participar
el cual tendra informacién detallada.
e Los estudiantes tienen que estar pasando TODAS las clases con una nota de 70% o mas
alta para poder participar en cualquiera de nuestros programas atléticos.
e Laelegibilidad de participar en las actividades de enriquecimiento o en los equipos de
deportes serdn revisados por la directora para aquellos estudiantes que tienen
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Suspensiones repetidamente, problemas de comportamiento, o presentan una
preocupacion a la seguridad.

e Los estudiantes no seran elegibles de ser parte del equipo hasta el préximo reporte de
progreso o el préximo periodo de notas.

e Siel estudiante estd ausente el dia de un juego o practica él/ella no podra participar en
la actividad extra-curricular.

e Sjel estudiante tiene ISS (Suspensién Dentro de la Escuela) o cualquier otro tipo de
suspension él/ella no sera elegible a viajar o participar. Ademas no se les permitira que
asistan a ningun evento después de escuela.

e Sjel estudiante ha visitado a un médico debido a una lesion él/ella no podra participar
hasta que recibamos una nota médica explicando que el individuo puede jugar.

e Las practicas de los equipos de deportes seran después de escuela. No
proporcionaremos transporte a casa.

Restricciones de Comida & Bebidas en la Escuela
Los estudiantes pueden traer una botella de agua a la escuela todos los dias. Los estudiantes
no podran traer ningun otro tipo de bebidas a aparte de agua a la escuela, a menos que
estén empacados en un almuerzo y consumidos sélo a la hora del almuerzo. Cualquier otra
bebida sera confiscada y tirada a la basura.

Debido a que tenemos algunos estudiantes con alergias severas a las nueces, KIPP Academy
Lynn es un campo libre de nueces. Les pedimos a todos los padres que nos ayuden a reforzar
esta politica para la seguridad de nuestros estudiantes. No pueden traer comida que
contenga residuo de frutos secos o nueces, incluyendo para el almuerzo o merienda.
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Codigo de Conducta

La Escuela KIPP Academy Lynn Charter ha creado un cddigo de conducta para:
e asegurarse que el medio ambiente de la escuela es respetuoso lo cual conduce al
aprendizaje
e permite que los estudiantes de concentren en sus estudios
e preparar a los estudiantes a que sean ciudadanos comprometidos y productivos que
siguen las reglas establecidas por nuestras comunidades
El Codigo de Conducta describe comportamientos que KIPP Academy Lynn considera
inapropiados o inaceptables (los cuales llamamos “infracciones de comportamiento”) y las
consecuencias de estos comportamientos.

NUESTRA FILOSOFIA

No se permite que la educacién de otros estudiantes sea interrumpida por estudiantes que se
reusan a seguir los estandares claramente definidos por la comunidad escolar de
comportamiento razonable y aceptable. Sin una politica firme y consistente, nada de lo que
imaginamos para la escuela seria posible. Esta es la base del Cédigo de Conducta Estudiantil.

EXPECTATIVAS DE LA ESCUELA KAL

Siga las instrucciones la primera vez

Este en silencia cuando tiene que estar en silencio. Hable cuando usted tiene que hablar
Trabaje cuando usted esta supuesto a trabajar

Sea respetuoso

Siga a los altavoces en todo momento

ik wnE

INFRACCIONES DE COMPORTAMIENTO

La lista de infracciones de comportamiento no es comprensiva; ofrece ejemplos de
comportamientos inapropiados o inaceptables. Mientras que hemos proporcionado posibles
consecuencias para ciertas infracciones de comportamiento, la facultad de KIPP Academy LYNN
puede determinar la consecuencia para cada infraccién de comportamiento como es permitido
por la ley.

Una infraccién de comportamiento a nivel escolar se refiere a una violacién de cddigo cuando
pasa:

e Mientras el estudiante esta en la propiedad de la escuela o esta en camino de la escuela

a casa

e Durante actividades o excursiones patrocinadas por la escuela

e Durante cualquier otro evento relaciones con la escuela

e Fuera del edificio lo cual resulta en una disrupcion al ambiente de aprendizaje
Se espera que los estudiantes siempre respondan respetuosamente a la autoridad y direcciones
de nuestra facultad. Comportamiento que es considerado irrespetuoso incluye pero no es
limitado a:

e rotacidén de ojos, succidn de dientes, o cualquier otro tipo de lenguaje corporal
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e haciendo comentarios inapropiados o sonidos como respuesta a una solicitud
e cuestionar la accién o la autoridad de un empleado de una manera irrespetuosa

En KIPP Academy Lynn buscamos ayudar a que nuestros estudiantes se conviertan en jovenes
maduros. Asi pues, no toleraremos ninguna falta de respeto, si permitimos que los estudiantes
expresen disgusto respetuosamente. La escuela ha desarrollado rutinas y procedimientos que
permiten a que los estudiantes expresen tal disgusto con respeto para todos los involucrados.
El no estar en desacuerdo respetuosamente dard lugar a nuevas consecuencias. Alguna manera
de estar en desacuerdo respetuosamente incluyen: preguntar al maestro si tiene tiempo para
tener una conversacion, luego tener una conversacion en privado con el maestro después de
clase a una hora mas conveniente, tener un tono de voz neutral, expresar su punto de vista 'y
sentimientos respetuosamente, y aceptar desacuerdo en caso de este salga a luz.

Sistema Profesional

Este Sistema profesional esta disefiado a proveer retroalimentacion a los estudiantes y
ayudarles a empoderarlos a hacer decisiones positivas en el futuro. Reconocemos que este es
un importante trabajo como educadores y aplicamos la misma filosofia de ensenar contenido al
ensenar maneras de comportamiento- creamos estructura y modelamos expectativas, damos
retroalimentacion y desanimamos las decisiones de no seguir las expectativas, y cuando los
estudiantes no son capaces de seguirlas, proveemos instruccién diferenciada. Nuestro sistema
refleja los siguientes principios:

e Las personas aprenden mejor recibiendo retroalimentacién inmediata.

e Lainformacién es una herramienta poderosa para usar en el proceso de hacer
decisiones.

¢ Nuestro Sistema estd alineado con lo que es apropiadamente en el desarrollo de los
estudiantes.

e Nuestros sistemas apoyan y dirigen los comportamientos de todos los estudiantes que
impactan el aprendizaje.

e Los estudiantes son capaces de y quieren reflexionar en su comportamiento para hacer
buenas decisiones con apoyo de instruccion diferenciada de acuerdo a sus necesidades
individuales.

¢ Nuestros sistemas estan disefiados para abordar la cultura estudiantil "con" estudiantes
y familias, en lugar de "a" ellos.

e Parte de nuestro trabajo es ayudar a los estudiantes a aprender comportamientos
apropiados en la escuela y en un lugar profesional.

El Sistema tiene 5 niveles y una opcion para referir:

Excelente

Profesional

Satisfactorio
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Necesita Mejorar

No Profesional

Referido

Todos los estudiantes inician el dia en satisfactorio. El estatus satisfactorio indica que el
estudiante estd siguiendo todas las reglas, siguiendo direcciones, y completando todo el

trabajo. Los estudiantes ganan estatus positivos o negativos de acuerdo a sus decisiones en el
saldn de clase.

Bajando en el Sistema Profesional
Los estudiantes son bajados cuando la accidn es de naturaleza accidental o benigna o apropiada
o no apropiado para la escuela. Los siguientes son ejemplos pero no estan limitados a:

¢ Comunicacion inapropiada, incluyendo pero no limitada a ::

o Conversacién de lado o comunicacidn silenciosa

o Hablando con un miembro de otro grupo sin permiso

o Haciendo ruidos

e Conducta no profesional, incluyendo pero no limitada a :

o Violacién del cddigo del vestuario como tener la camiseta fuera del pantaldn,
pantalones por abajo de la cintura, quitandose los zapatos, quitandose la
camiseta del uniforme

o No siguiendo las expectativas de los pasillos durante las transiciones de clases
completas

e Desacoplamiento, incluyendo pero no limitado a:
o Postura exuberante, como tener la cabeza ene | escritorio
o Haciendo asignaturas de otras clases
e Ignorando direcciones, incluyendo pero no limitado a:
o Fuerade su asiento sin permiso
o Hablando muy fuerte durante trabajo de grupo

Subiendo en el Sistema Profesional
Los estudiantes suben su status cuando hacen decisiones que llevan a un ambiente mas

profesional de aprendizaje. Abajo hay algunos ejemplos de cdmo subir en el sistema, pero no
son limitados a:

e Trabajo de alta calidad

e Discusiones académicas de alta calidad utilizando vocabulario responsable
e Ayudando a un compafiero

¢ Siendo realmente amable
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Referidos a la Oficina del Decano

Para asegurarnos que el aprendizaje es nuestra primera prioridad, cualquier estudiante que
tome alguna de las decisiones de abajo serd enviado a las Oficina del Decano para que
reflexione en sus decisiones.

1. Argumento repetitivo verbal con maestro o estudiante

2. El estudiante esta en NO Profesional en el Sistema PNU y continta no siguiendo las
expectativas

3. Argumento de voz levantado y / o falta de respeto hacia el maestro o estudiante

4. Usando malas palabras hacia un maestro o estudiante

5. Postureando a un estudiante o maestro/ jugando a pelear

*Cualquier estudiante que es enviado a la Oficina del Decano 3 veces en un diay/ o es
repetidamente sacado de la clase varios dias consecutivos podra requerir una audiencia con los
padres.

Detencion
Favor de referirse a la Péliza de Detencidn adjunto.

Suspensidén Dentro y Fuera de la Escuela

Suspension dentro de la escuela es cuando un estudiante es removido de las actividades del
saldn de clase, pero no de la escuela, como resultado de su conducta. Si un estudiante tiene
suspensién dentro de la escuela por mas de diez (10) dias escolares, consecutivamente o
acumulativamente durante el afio escolar, los procedimientos de suspension a largo plazo (vea
abajo) seran ejercitados. En dados casos la Directora debe de informar al estudiante los cargos
disciplinarios de la ofensa y las razones de tal, y brindarle la oportunidad al estudiante a que
disputa los cargos y explique las circunstancias del incidente. El mismo dia que la suspensién
dentro de la escuela es otorgada, la Directora tiene que hacer el esfuerzo necesario para
notificar a los padres de la ofensa disciplinaria, y la consecuencia. La Directora ademas debera
invitar al padre a una reunion para hablar sobre el comportamiento de su estudiante, o por lo
menos hacer el intento y documentar dos intentos hechos.

En KIPP Academy Lynn, creemos que es sumamente importante que los estudiantes
permanezcan en la escuela. Sin embargo, algunos comportamientos resultaran en que el
estudiante sea suspendido dentro o fuera de la escuela.

Infracciones que requieren una suspensién-dentro o una audiencia de suspensién fuera-de-la-
escuela incluyen, pero no son limitadas a:

e Chismes maliciosos

e Ser extremadamente grosero con el maestro o compafiero

e Pelear, golpear, patear, etc.

e Hacer o intentar hacer trampa

e Haciendo amenazas

e Robar o intentar robar

¢ Bullying o burlas
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¢ Animar comportamiento destructivo o inapropiado

e Absentismo escolar

e Interrupcion repetida del proceso de aprendizaje con comentarios o comportamientos

e Comportamiento fuera de la escuela que afecta el ambiente escolar y el proceso de
aprendizaje negativamente

» Negativa a aceptar las expectativas de comportamiento en el transcurso de un periodo
de tiempo

¢ Gran falta de respeto a un companero de estudios

¢ Gran falta de respeto a un maestro, miembro de la facultad, visitante, o proveedor de
transporte escolar

¢ Destruccién, dafiar, o robar articulos personales o de la escuela o atentando a ser esto
(incluyendo grafiti)

e Usando o en posesion de tabaco, alcohol, o drogas ilegales

e Hacer acoso o intimidacién sexual, racial o de cualquier tipo

e Usando un lenguaje abusivo, vulgar o de malas palabras

e Haciendo amenazas verbales o fisicas, falsas o no

¢ Prendiendo alarmas falsas

e Juego (apuestas)

o Falsificacién, plagio, o engano

e Mentir

o Salir de la escuela sin permiso

¢ Ser acusado de una delincuencia

Procedimientos de Accidn Disciplinaria Sin-Suspension

La siguiente seccion explica los procedimientos para determinar las consecuencias por violar el
Cddigo de Conducta que no resultan en suspension o expulsion. Todos los estudiantes tienen el
derecho a tal proceso y requerido por la ley y apropiado que cumplan sus consecuencias.

Procedimiento de Suspension

1. Suspension dentro-de-la-escuela (aparte de revocamiento de emergencia)
Suspensidon-dentro-de-la-escuela es cuando un alumno es removido de las actividades del
saldn, pero no del edificio, por su conducta. Muy rara vez utilizamos suspensiones dentro de la
escuela en KIPP Academy Lynn; en caso que un estudiante enfrente una suspension fuera de la
escuela, él/ella puede permanecer en suspension dentro de la escuela en lo que espera su
audiencia disciplinaria. Si un estudiante tiene suspension dentro de la escuela por mas de diez
(10) dias escolares, consecutivamente o acumulativamente durante el afio escolar, los
procedimientos de suspensioén a largo plazo (vea abajo) seran ejercitados.

En dados casos la Directora debe de informar al estudiante los cargos disciplinarios de la ofensa
y las razones de tal, y brindarle la oportunidad al estudiante a que disputa los cargos y explique
las circunstancias del incidente. El mismo dia que la suspensidn dentro de la escuela es
otorgada, la Directora tiene que hacer el esfuerzo necesario para notificar a los padres de la
ofensa disciplinaria, y la consecuencia. La Directora ademas deberd invitar al padre a una
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reunion para hablar sobre el comportamiento de su estudiante, o por lo menos hacer el intento
y documentar dos intentos hechos.

2. Suspension fuera de la escuela (que no sea Remocion de Emergencia)

Hay dos tipos de suspensiones fuera de la escuela. Suspension-fuera-de-la escuela a corto
plazo es la remocidn de un estudiante de las instalaciones de la escuela y las actividades
regulares del salén de clases por no mas de diez (10) dias escolares consecutivos o
acumulativos. Suspensién-fuera-de-la-escuela a largo plazo es la remocidn de un estudiante de
las instalaciones de la escuela y salon de clases regular consecutivo o acumulativo.

El director no puede imponer una suspensién como consecuencia de una falta disciplinaria sin
proporcionar primero el estudiante y los padres una notificacion verbal y escrita, y proporcionar
al estudiante la oportunidad de una audiencia en el cargo y los padres la oportunidad de
participar en la audiencia.

Aviso de los Derechos de los Estudiantes y Padres Durante una Suspensidon-fuera-de-la-escuela

* Esta seccion regula los derechos de notificacion en relacion con todos los delitos de los
estudiantes que pueden estar sujetos a corto o suspensiones que no involucran instrumentos
peligrosos, sustancias controladas, asalto a personal de la escuela, cargos por delitos graves o
de delincuencia grave a largo plazo, y / o hallazgos de delincuencia grave o admisiones, todos
los cuales se rigen por GLC71 §§37H y 37H%, como se detalla a continuacion.

Faltas disciplinarias de los estudiantes resulta en la eliminacion de la clase (es decir,
suspensiones y expulsiones) estan sujetos a los procedimientos del debido proceso, incluidos
los avisos, audiencias, apelaciones y servicios educativos durante la remocion. Las siguientes
secciones le proporcionan informacion acerca de estos derechos.

Se requiere que el Director proporcione esta notificacion verbal y por escrito al estudiante y a
sus padres en inglés y en el idioma principal de la casa si no es el inglés, u por otros medios de
comunicacion apropiados. La notificacion debe establecer la siguiente informacion:

(a) lafalta disciplinaria;

(b)  la base para el cargo;

(c) las consecuencias potenciales, incluyendo la duracién potencial de la
suspension del estudiante;

(d) la oportunidad para que el estudiante tendrd una audiencia con el
Director, relativo a la suspension propuesta, incluyendo la oportunidad de
disputar los cargos y presentar la explicacién del estudiante del supuesto
incidente, y por los padres para asistir a la audiencia;

(e) la fecha, hora y lugar de la audiencia;

(f) el derecho del estudiante y los padres del estudiante para servicios de
interpretacién en la audiencia si es necesario para participar;
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(g) siel estudiante puede ser colocado en suspension a largo plazo después
de la audiencia con el Director, derechos de audiencia de suspension a corto y
largo plazo del estudiante y el derecho a apelar la decision del Principal del
Director Ejecutivo (véase mas adelante).

El Director esta obligado a hacer y documentar los esfuerzos razonables para notificar
verbalmente al padre la oportunidad de asistir a la audiencia. Se presume que el Director ha
hecho esfuerzos razonables y por lo tanto puede llevar a cabo una audiencia sin que los padres
estén presentes, si el Director ha enviado notificacidon por escrito (por entrega en mano, correo
de primera clase, correo certificado, correo electrdnico o cualquier otro método de entrega
acordado Por el Director y el padre) y ha documentado por lo menos dos intentos de contactar
al padre de la manera especificada por el padre para la notificacidon de emergencia.

Tenga en cuenta que los estudiantes tienen el derecho de ser representados por un abogado o
un laico de la eleccion del estudiante, a expensas del estudiante / padres, en cualquier
audiencia concerniente a la disciplina del estudiante. Si un estudiante o padre desea traer un
abogado a cualquier audiencia o reunion en la escuela, KIPP debe ser informado
inmediatamente. Si un estudiante no informa a la escuela antes de traer a un abogado a una
audiencia, y el abogado de KIPP no estd presente, KIPP ejercerd su derecho de cancelary
reprogramar la reunién para asegurar que su abogado pueda asistir. Esta reprogramacion
puede retrasar la audiencia o reunidn, y si es asi, la remocion disciplinaria del nifio se extendera
hasta que se tome una decisién después de la audiencia o reunion reprogramada. KIPP notifica
a cada estudiante y padre que la Escuela puede tener su asesor legal presente en cualquier
audiencia y reuniones que involucren disciplina estudiantil.

En cada caso de mala conducta estudiantil para la cual se pueda imponer una suspension, el
Director debe ejercer discrecidn al decidir las consecuencias del delito; considerar maneras de
volver a comprometer al estudiante en el aprendizaje; y evitar la suspension a largo plazo de la
escuela como consecuencia hasta que se hayan probado alternativas. La siguiente seccién
describe los derechos de los estudiantes y los padres cuando el Director esta considerandoy /o
decide implementar una remocion de la escuela como consecuencia de la mala conducta del
estudiante.

Estudiantes que son suspendidos baja esta seccidn tienen derecho a recibir servicios educativos
durante el periodo de la suspension o expulsion bajo el Plan de Servicios de Educacién de KIPP,
el cual es descrito a continuacion en la Seccidn D. Si el estudiante se retira de KIPP y/ o0 se muda
para otro distrito escolar durante el periodo de suspensidn, la nueva escuela/ distrito de
residencia debera admitir al estudiante a sus escuelas o proveer servicios educativos al
estudiante bajo el plan de servicios de educacién de la nueva escuela o del nuevo distrito.
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Derechos de Audiencia de Suspensidn A Corto Plazo

Esta seccidn regula los derechos de audiencia para los estudiantes que se enfrentan a
suspension a corto plazo. Suspensién a corto plazo significa la remocién de un estudiante de las
instalaciones de la escuela y actividades regulares durante diez (10) dias escolares consecutivos
0 Menos.

El propdsito de la audiencia con el Director es que el Director oiga y considere informacién
sobre el supuesto incidente; proporcionar al estudiante la oportunidad de disputar los cargos y
explicar las circunstancias del supuesto incidente; y determinar si el estudiante cometié el
delito disciplinario y, si es asi, las consecuencias por la infraccién. Como minimo, se requiere
que el Director discuta el delito disciplinario, la base del cargo y cualquier otra informacion
pertinente. Tanto el estudiante como el padre de familia tendran la oportunidad de presentary
ofrecer informacidn, incluyendo hechos atenuantes, que el Director debe considerar para
determinar si otros remedios y consecuencias pueden ser apropiados. Sobre la base de la
informacidn disponible, incluyendo circunstancias atenuantes, el Director determinara si el
estudiante cometié el delito disciplinario y, en caso afirmativo, qué remedio o consecuencia se
impondra.

El Director debe notificar por escrito al estudiante y al padre de la determinacidn y las razones
de la misma, y si el estudiante es suspendido, el tipo y duracion de la suspensiony la
oportunidad de hacer las asignaciones y otros trabajos escolares segun sea necesario para
hacer progreso académico durante el periodo de retiro.

Suspension a Largo Plazo: Audiencias y Apelaciones

Derechos en Audiencias

Esta seccidn regula los derechos en audiencias para estudiantes que enfrentan una suspension
a largo plazo. Suspension a largo plazo es la remocion de un estudiante de la escuela y de las
actividades del saldn regular por mas de diez (10) escolares consecutivos, o por mas de diez
(10) dias escolares cumulativos por varias ofensas disciplinarias durante el afio escolar.

El propésito de una audiencia de suspensidn a largo plazo es el mismo propdsito que el de una
suspension a corto plazo. Por lo menos, en adicidn a los derechos otorgados a estudiantes en la
audiencia de suspensidn a corto plazo, el estudiante tendra los siguientes derechos durante una
audiencia de suspensién de largo plazo:

1. Antes de la audiencia, tendra la oportunidad de revisar el récor del estudiante y los
documentos que la Directora usara para hacer la determinacién de suspender o no
suspender al estudiante;

2. Elderecho a ser representado por un abogado o un laico de su preferencia, el cual serd
pagado por los padres del estudiante;

3. Elderecho de producir testigos en su nombre y presentar la explicacion del estudiante
sobre el supuesto incidente, pero el estudiante no puede ser obligado a hacerlo;

4. El derecho ainterrogar a los testigos de la Escuela; vy
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5. El derecho a solicitar a la Directora de grabar la audiencia, y recibir una copia del
manuscrito del audio si es requerido. Si el estudiante o el padre solicitan que la
audiencia sea grabada, la Directora debera informar a todos los participantes antes de Ia
audiencia dejando saber que se grabara el audio de la audiencia y una copia de este sera
otorgado al estudiante y padre si es requerido.

La Directora deberda de proveer al padre, si esta presente, la oportunidad de hablar sobre el
comportamiento de su hijo(a) y ofrecer informacidn, incluyendo circunstancias mitigantes, las
cuales la Directora podria usar para determinar las consecuencias para el estudiante.

Basado en las pruebas, el Director debera determinar si el estudiante cometid una ofensa
disciplinaria, v, si lo hizo, después de considera las circunstancias mitigantes y las alternativas
ante una suspensioén, que remedio o consecuencias deberdn ser impuestas, en vez de o adjunto
de una suspensién de largo plazo. La Directora debera enviar su determinacién al estudiante y
padre en mano, por correo certificado, por correo de primera clase, por correo electrénico a la
direccion proveida por el padre como fue acortado, o cualquier otro método de entrega
acordado por la Directora u el padre. Si la Directora decide suspender al estudiante, la
determinacion por escrito debera:

1. Identificar la ofensa disciplinaria, la fecha en la cual ocurrid la audiencia, y los
participantes que acudieron a la audiencia;

2. Escribir los factores claves y las conclusiones hechas por la Directora;

3. Identificar el tiempo que durara y la fecha en la que iniciard la suspensién, al igual que la
fecha en la cual podra regresar a la escuela;

4. Incluir la noticia acerca de la oportunidad que tiene el estudiante de recibir servicios
educativos para hacer progreso académico durante el periodo de remocién de la
escuela;

5. Informar al estudiante acerca de su derecho de apelar la decision de la Directora con el
Director Ejecutivo (solo si la Directora ha impuesta una suspension larga). La notificacion
sobre su derecho a apelar debera ser en inglés y el lenguaje primario del hogar si este
es otro aparte de inglés, u otros medios de comunicacion si es apropiado, y debera
incluir la siguiente informacion en un leguaje basico:

a) El proceso para apelar la decisidn, incluyendo que el estudiante o padre debe
presentar una notificacion escrita de apelacion con el Director Ejecutivo dentro
de los cinco (5) dias del calendario de la fecha de vigencia de la suspension a
largo plazo; siempre que dentro de los cinco (5) dias del calendario, el estudiante
o padre pueda solicitar y recibir del Director Ejecutivo una prérroga de tiempo
para presentar la notificacién escrita por hasta siete (7) dias del calendario
adicionales; y eso

b) la suspension a largo plazo seguira en efecto al menos que y hasta cuando el
Directo Ejecutivo decida revocar la determinacién del apelo de la Directora.
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Apelaciones a Suspensiones a Largo Plazo
Un estudiante que es puesto en una suspension a largo plazo después de una audiencia tiene el
derecho a apelar la decision de la Directora con el Director Ejecutivo.

Para poder apelar la decision impuesta por la Directora de una suspension a largo plazo, el
estudiante o padre debe presentar una notificacién escrita de apelacién con el Director
Ejecutivo dentro de los cinco dias del calendario de la fecha de vigencia de la suspensién a largo
plazo (alternativamente, dentro de los cinco dias naturales de la fecha de vigencia de la
suspension a largo plazo, el padre puede solicitar y recibir del Director Ejecutivo una prorroga
de tiempo para presentar la notificacion por escrito por hasta siete dias calendario adicionales).
Si la apelacidn no se presenta oportunamente, el Director Ejecutivo puede denegar la
apelacidn, o puede permitir la apelacién a su discrecion, por una buena causa.

El Director Ejecutivo debe convocar la audiencia dentro de tres dias de haber recibido el apelo
del estudiante, al menos que el estudiante o padre pida una extensién de no mas de siete dias
adicionales del calendario, en dado caso el Director Ejecutivo deberd otorgar tal extensién.

El Director Ejecutivo debe hacer un esfuerzo de buena fe para incluir a los padres en la
audiencia y se presumira que ha hecho un esfuerzo de buena fe si ha intentado encontrar un
dia y una hora para la audiencia que permitiria al padre y al Director Ejecutivo para participar. El
Director Ejecutivo debera enviar una notificacién por escrito al padre de la fecha, hora y lugar
de la audiencia.

El Director Ejecutivo tendrd una audiencia para determinar si el estudiante cometio la ofensa
disciplinaria por la cual es acusado, y siendo asi, cual sera la consecuencia. Se grabara la
audiencia, lo cual debera entregarse una copia de tal al estudiante o padre si es requerido.

El estudiante y el padre deberan tener los derechos otorgados en la audiencia con la Directora
durante la audiencia de suspension a largo plazo, como esta detallado arriba.

El Director Ejecutivo emitird una decisién por escrito dentro de los cinco dias naturales
siguientes a la audiencia. Si el Director Ejecutivo determina que el estudiante cometié el delito
disciplinario, el Director Ejecutivo puede imponer la misma o menor consecuencia que el
Principal, pero no impondra una suspensién mayor que la impuesta por la decision del Director.
La decision del Director Ejecutivo sera la decisidn final de la escuela.

Remocidon de Emergencia

En casos de emergencia que no impliquen expulsién o estudiantes con necesidades
especiales que enfrentan suspension por 10 o mas dias escolares consecutivos o que
constituyan un cambio de colocacién, la Directora tiene la autoridad para remover a un
estudiante de la escuela temporalmente cuando un estudiante es acusado de un falta
disciplinaria y la Directora determina que la presencia continua del estudiante representa un
peligro para personas o bienes, o material y sustancialmente interrumpe el orden de la
escuela, y, a juicio de la Directora, no hay alternativa disponible para aliviar el peligro o
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interrupcion . Se requiere que la Directora notifique al Director Ejecutivo de inmediato por
escrito de un traslado de emergencia y la razén para ello, y describir el peligro presentado por
el estudiante. La remocién temporal no podra exceder de dos (2) dias escolares después del
dia de la extraccién de emergencia, tiempo durante el cual la Directora debera:

(a) hacer esfuerzos inmediatos y razonables para informar al estudiante y al padre
verbalmente de la remocidén de emergencia, la razén de la necesidad de la remocién de
emergencia, la falta disciplinaria, la base para el cargo, las consecuencias potenciales,
incluyendo la duracion potencial de la suspension del estudiante;

(b) dar aviso por escrito de una audiencia con la Directora en relacién con la propuesta de
suspension con el aviso de derechos a los que el estudiante tiene derecho sobre la base
de la posible consecuencia en conformidad con la ley estatal; y

(c) una decision verbal en el mismo dia de la audiencia, y por escrito a mds tardar el
siguiente dia escolar.

La Directora no puede remover a un estudiante de la escuela en caso de emergencia por una
infraccion disciplinaria hasta que se hayan tomado medidas adecuadas para la seguridad y el
transporte del estudiante.

SERVICIOS EDUCACIONALES DURANTE REMOCIONES Y PLAN DEL SERVICIO EDUCACIONAL
ESCOLAR

Estudiantes que son suspendidos de la escuela por 10 o menos dias consecutivos, ya sea dentro
o fuera de la escuela, tienen la oportunidad de hacer progreso académico durante el periodo de
suspension; pueden hacer tareas, recuperar créditos perdidos incluyendo, pero no limitados a,
tareas, examenes, y proyectos perdidos.

KIPP ha desarrollado un Plan de Servicios de Educacién para todos los estudiantes que son
expulsados o suspendidos de la escuela por mas de 10 dias escolares consecutivos, ya sea
dentro o fuera de la escuela. La Directora debe asegurarse que estos estudiantes tengan la
oportunidad de avanzar académicamente durante el periodo de suspensidn o expulsion,
pueden hacer y recuperar créditos perdidos de las asignaturas, incluyendo, pero no limitado a,
tareas, examenes, ensayos y proyectos perdidos.

El Plan de Servicios de Educacién de KIPP esta sujeto a cambios, y pueda que incluya, pero no
es limitado a, tutoria, colocacién alternativa, estudios independientes, y videoconferencias.

Si KIPP expulsa o suspende a un estudiante por mds de 10 dias escolares consecutivos, KIPP
debe proveer al estudiante y al padre del estudiante una lista de los servicios educacionales
alternativos. Una vez se haya seleccionado el servicio educacional alternativo por el estudiante
u el padre del estudiante, la Escuela debe facilitar y verificar la inscripcién del servicio.
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Opciones de Servicios para estudiantes suspendidos mas de 10 dias escolares:
e Tutoria externa
e Participar de las clases de matematicas y lectura a través de Skype
e Proyectos de estudio independiente para créditos para la clase
e Colocacidn alternativa

Expulsion
Expulsion es definida como la exclusién de KIPP Academy Lynn permanentemente a discreciéon

de la Directora. La ley de Massachusetts otorga a la Directora la autoridad de expulsar a
estudiantes sin el involucramiento de la Junta por las siguientes infracciones de
comportamiento:
e Poseer una arma peligrosa que incluye pero no se limita a un cuchillo o un arma;
e Poseer una substancia controlada como es definida en M. G. L. c. 94C incluyendo, pero
no limitada a drogas ilegales (ex. Mariguana) y medicamentos recetados;
e Agredir a personal educativo;
e Ser convicto de un delito grave o ser declarado culpable de cometer un delito grave, ya
sea por admisién o adjudicacion; o
e Un caso serio, el cual es definido en el involucramiento de posesiéon de substancias
ilegales o armas, asalto, vandalismo, o violacién de los derechos civiles estudiantiles. En
practica, la decision de suspender en vez de expulsar puede depender en si la Directora
determina si la presencia continua del estudiantes en la escuela puede tener un efecto
perjudicial en el bienestar general de la escuela.

En adicidn a las infracciones mencionadas arriba, violaciones de ordenanzas a las leyes estatales
o federales seran manejadas en cooperacion con la policia local de acuerdo a la ley.

Procedimiento de Expulsion

Esta seccidn regula la politica que gobierna el procedimiento relacionado a | comportamiento
gue puede resultar en expulsion. Los estudiantes que son expulsados bajo esta seccion tienen
derecho a recibir servicios educacionales durante el periodo de suspensién o expulsion bajo el
Plan de Servicios de Educacion de KIPP, el cual es descrito abajo. Si el estudiante se retira de
KIPP y/ o se muda para otro distrito escolar durante el periodo de expulsién, la nueva escuela/
distrito de residencia debera admitir al estudiante a sus escuelas o proveer servicios educativos
al estudiante bajo el plan de servicios de educacion de la nueva escuela o del nuevo distrito.

Aviso para estudiantes y padres que se enfrentan a la expulsién por posesiéon de armas
peligrosas o sustancias controladas, o asalto al personal educativo (bajo la ley G. 71. 37H)
Cualquier estudiante que se encuentra en los alrededores del edificio o en eventos
patrocinados por la escuela o en eventos escolares, incluyendo juegos deportivos, en
posesion de instrumentos peligrosos, incluyendo, pero no limitados a, arma de fuego o
cuchillo, pueden ser sometidos a una expulsion de la escuela por la Directora. Cualquier
estudiante que se encuentra en los alrededores del edificio o en eventos patrocinados por la
escuela o en eventos escolares, incluyendo juegos deportivos, en posesion de sustancias
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controladas, incluyendo, pero no limitadas a , mariguana, cocaina, y heroina, pueden ser
expulsados de la escuela por la Directora. Cualquier estudiante que ataca a una Directora,
Asistente de Director, maestro, asistente de maestro o cualquier miembro de la facultad en el
edificio o en eventos patrocinados por la escuela o en eventos escolares, incluyendo juegos
deportivos, pueden ser sujetos a una expulsién por la Directora de la Escuela.

Cualquier estudiante con cargos de mala conducta tales como los mencionados arriba
detalladamente tiene la oportunidad de una audiencia con la Directora en unién con sus
padres. Antes de una audiencia y de una expulsion, el estudiante debe recibir notificacion de su
derecho a una audiencia con la Directora. La notifica debe de incluir la fecha, hora y lugar de la
audiencia. El padre o tutor del estudiante debe estar presente en la audiencia. En la audiencia,
el estudiante tiene derecho a ser representado por costos a su propia cuenta, la oportunidad
de presentar evidencia y testigos ante la Directora, y el derecho a confrontar e interrogar los
testigos presentados por la escuela. Después de tal audiencia, la Directora puede, a su
discrecidn, decidir suspender o expulsar al estudiante quien ha sido determinado de acuerdo a
la Directora de haber cometido la falta de comportamiento anteriormente detallado arriba.
Antes de que la expulsidon tome efecto, el estudiante debe recibir notificacion por escrito de los
cargos y las razones y pruebas para la expulsion. Si la Directora decide expulsar al estudiante
después de la audiencia, la Directora debera notificar por escrito al estudiante y padres de este
a su derecho de apelar, el proceso de apelacidn la expulsion y la oportunidad de recibir
servicios educacionales. La expulsidn permanecera en efecto antes de cualquier apelacién
conducida por el Director Ejecutivo.

Cualquier estudiante que ha sido expulsado de acuerdo al capitulo to GL c. 71 §37H tiene el
derecho a apelar al Director Ejecutivo. El estudiante tiene diez dias desde la fecha de expulsién
para notificar al Director Ejecutivo de su apelacién. El superintendente deberd tener una
audiencia con el estudiante y sus padres. En la audiencia, el estudiante tendra el derecho a
presentar testimonios por escritos y verbalmente, el derecho al asesoramiento y el derecho a
confrontar e interrogar a los testigos presentados por la escuela. El objeto de la apelacion no se
limitara unicamente a una determinacion factica de si el estudiante ha violado alguna
disposicion de esta seccién.

El Director Ejecutivo tendrd autoridad para revocar o alterar la decision del director,
incluyendo recomendar un programa educativo alternativo para el estudiante. El Director
Ejecutivo tomara una decision sobre la apelacion dentro de los cinco dias del calendario de la
audiencia. Esa decisidn sera la decision final del distrito escolar con respecto a la expulsion.
Aviso para estudiantes y padres que se enfrentan a suspensidn o expulsién relacionada con
delincuencia criminal o felonia Cambios, hallazgos o admisién (G.L. 71, 37H %)

Esta seccidn aplica a estudiantes con mala conducta que puede resultar en una suspensién o
expulsién que surjan de los cargos, hallazgos o admisiones de delincuencia criminal o
delincuente estudiantil.
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Expulsidn después del delito grave Adjudicacién o Admision

Una vez que un estudiante sea convicto de un delito o de una adjudicacion o admision de culpa
en la corte con respecto aun delito o delincuencia, la Directora puede expulsar al estudiante si
la Directora determina que la presencia continua del estudiante presenta un efecto perjudicial
sustancial sobre el bienestar general de la escuela. El estudiante debe recibir notificacién por
escrito de los cargos y razones de la expulsion antes de que tal expulsién tome lugar. El
estudiante tiene que recibir notificacion por escrito de su derecho a apelar y del proceso de la
apelacion de la expulsion; proveido, sin embargo, que la expulsién permanezca en efecto antes
de cualquier audiencia de apelacidon conducida por el Director Ejecutivo.

Cualquier estudiante que es acusado de alguna de las faltas descritas arriba tiene una
oportunidad para una audiencia ante el director con su padre o tutor. Antes de la audiencia y
antes de que la expulsion surta efecto, el estudiante recibira un aviso por escrito del derecho
del estudiante a una audiencia con el director. La notificacidon incluird la fecha, hora y lugar de
la audiencia. El padre o tutor del estudiante estara presente en la audiencia. En la audiencia, el
estudiante puede tener representacién a su propio costo, la oportunidad de presentar
evidencia y testigos en dicha audiencia ante el Director, y el derecho a confrontar e interrogar a
los testigos presentados por la escuela. Después de dicha audiencia, el Director puede, a su
discrecién, decidir suspender en lugar de expulsar a un estudiante que ha sido determinado por
el Director de haber cometido la mala conducta detallada anteriormente. Antes de que la
expulsion surta efecto, el estudiante recibira un aviso por escrito de los cargos y de las razones
y pruebas para la expulsién. Si el director decide expulsar al estudiante después de la audiencia,
el director dara una notificacidén por escrito en la audiencia al estudiante y padre del estudiante
del derecho de apelacion, el proceso para apelar la expulsion y la oportunidad de recibir
servicios educativos. La expulsidon permanecera en vigor antes de cualquier audiencia de
apelacion llevada a cabo por el Director Ejecutivo.

Cualquier estudiante que ha sido expulsado de la escuela de acuerdo con GL c. 71 §37H %
tendra derecho a apelar ante el Director Ejecutivo. El estudiante debera notificar por escrito al
Director Ejecutivo de su solicitud de apelacién a mas tardar cinco dias después de la fecha
efectiva de la expulsion. El Director Ejecutivo celebrara una audiencia con el estudiante y el
padre del estudiante dentro de los tres dias del calendario de haber recibido la solicitud. En la
audiencia, el estudiante tendra el derecho de presentar testimonios orales y escritos en su
nombre, el derecho a un abogado y el derecho a confrontar e interrogar a los testigos
presentados por la escuela. El Director Ejecutivo tendra la autoridad para revocar o alterar la
decision del Director, incluyendo la recomendacién de un programa educativo alternativo para
el estudiante. El Director Ejecutivo tomara una decisidn sobre la apelacién dentro de los cinco
dias calendario de la audiencia. La decisidén del Director Ejecutivo sera la decision final de la
escuela con respecto a la expulsion.
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Servicios Educaciones Después de una Expulsion y el Plan de Servicios de Educacion de la
Escuela

Los estudiantes que son expulsados de la escuela por 10 o menos dias consecutivos, ya sean
dentro o fuero de la escuela, tienen la oportunidad de hacer progreso académico durante el
periodo de suspensidn; podran hacer asignaturas; y ganar créditos perdidos incluyendo, pero
no limitado a, tareas, examenes, y proyectos perdidos.

KIPP ha desarrollado un Plan de Servicios de Educacién para todos los estudiantes que son
expulsados de la escuela. La Directora debe asegurarse que los estudiantes tengan la
oportunidad de hacer progreso académico durante el periodo de expulsién, de hacer las
asignaturas y recuperar los créditos perdidos, incluyendo, pero no limitado a, tareas, examenes,
ensayos y proyectos perdidos.

EL Plan de Servicios de Educacion de KIPP puede cambiar, y puede incluir, pero no es limitado a,
tutorial, locacién alternativa, estudios independientes, y videoconferencias.

Si KIPP expulsa a un estudiante por mas de 10 dias escolares consecutivos, KIPP debe proveer al
estudiante y al padre del estudiante una lista de los servicios de educacién alternativa. Después
de elegir el servicio de educacion alternativo por el estudiante y padre del estudiante, la
Escuela debe facilitar y verificarla matriculacion del servicio.

Opciones de Servicios para estudiantes:
e Tutoria externa
e Participar de las clases de matematicas y lectura a través de Skype
e Proyectos de estudio independiente para créditos para la clase
e Colocacidn alternativa

Disciplina para Estudiantes con Servicios Especiales

Todos los estudiantes deben de cumplir con todos los requisitos de comportamiento segun este
manual. Ademads a los procesos de proteccion a todos los estudiantes bajo las leyes federales y
estales, la IDEA, Seccidn 504 y regulaciones relevantes requieren que hayan provisiones
adicionales para estudiantes que han sido elegibles para servicios de educacidn especial o
guienes la escuela sabe o tiene razén de saber o sabe que pueden ser elegibles para tales
servicios. Estudiante que han sido diagnosticados con una incapacidad que impacta una
actividad de sus vida, definida bajo §504 Acto de Rehabilitacion, son, generalmente, otorgados
procedimientos mas altos de proteccidon antes de imponer una disciplina. Los siguientes
procedimientos aplican a la disciplina de estudiantes con discapacidades:

(1) El Plan de Educacion Individualizado (IEP) para cada estudiante elegible para educacién
especial y servicios relacionados debera indicar si se espera que el estudiante cumpla con el
cadigo de disciplina regular de la escuela o si y cdmo el cddigo debe ser modificado para
atender las necesidades individuales del estudiante.
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(2) Antes de que un estudiante con una discapacidad pueda ser excluido de la escuela por mas
de diez (10) dias escolares en un afio escolar dado o sujeto a un patron de remocion que
constituya un "cambio de colocacion", el Equipo IEP (que puede incluir el edificio Los
administradores, los padres y los miembros pertinentes) se reunirdn en una reunion
denominada "Reunidn de Determinacién de Manifestacion" para determinar la relacién entre la
discapacidad del estudiante y el comportamiento. El propdsito de la Reunién de Determinacion
de Manifestacidn es determinar si la conducta en cuestidn fue causada o tuvo una relacion
directa y sustancial con la discapacidad del estudiante, o si la conducta en cuestion fue el
resultado directo de la falta de implementacién del IEP del estudiante.

(3) Si el Equipo de IEP determina que la conducta del estudiante no es una manifestacion de la
discapacidad del estudiante, la escuela puede disciplinar al estudiante de acuerdo a los
procedimientos y penalidades aplicables a todos los estudiantes, mencionados en el manual,
pero continuara proveyendo educacion publica apropiada al estudiante. El Equipo de IEP del
estudiante identificara los servicios necesarios para proveer educacion gratuita apropiada
durante el perdié de exclusidn, revisara el plan de prevencién de comportamiento o, si es
apropiado, hard un examen de comportamiento funcional. Cuando es apropiado,
consideraciones de revisidn a planes de intervencion de comportamiento o un analisis de
comportamiento funcional también se dard a los estudiantes elegibles para un plan 504.

(4) Si el Equipo del IEP determina que la conducta que da lugar a una accién disciplinaria es una
manifestacion de la discapacidad del estudiante, el estudiante no serd sometido a la remocidén o
exclusion del programa educativo actual del estudiante basado en esa conducta ( con excepcion
a Armas, drogas o resultar en lesiones corporales graves a otros) hasta que el Equipo del IEP se
desarrolle, y el consentimiento de los padres para una nueva colocacién o al menos que la
Escuela obtenga una orden de un tribunal o de la Oficina de Apelaciones de Educacion Especial
(BSEA) autorizando un cambio en la colocacién del estudiante. El equipo del IEP también
revisara y modificara, segin corresponda, cualquier plan de intervencion del comportamiento
existente u organizara una evaluacién del comportamiento funcional.

(5) Si un estudiante con una discapacidad posee o usa drogas ilegales, vende o solicita una
sustancia controlada, posee un arma, o causa lesiones corporales graves a otro en la escuela o
en una funcidn escolar, la Escuela puede colocar al estudiante en una (IAES) por hasta cuarenta
y cinco (45) dias escolares. Un oficial de audiencia de la corte o BSEA también puede ordenar la
colocacién de un estudiante que presenta una probabilidad sustancial de lesidn a si mismo o a
otros en un ajuste provisional apropiado por hasta cuarenta y cinco (45) dias escolares sin la
necesidad del consentimiento de los padres para este cambio en la colocacién.
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Busquedas de Estudiantes

Para mantener la seguridad de todos los estudiantes, los miembros de la facultad de KIPP
Academy Lynn tienen el derecho a conducir busquedas de sus estudiantes y su propiedad
cuando hay una sospecha razonable para hacerlo. Si un registro toma lugar, la escuela se
asegura que la privacidad de los estudiantes y sus familias sean informadas de las
circunstancias relacionadas y el resultado de esta. Los pupitres, los cuales son asignados a los
estudiantes para su uso, siguen siendo propiedad de KIPP Academy Lynn, y los estudiantes
deben, y asi pues, no tener expectativas de privacidad en estas areas.

Comportamiento en el Bus

El Cédigo de Comportamiento de KIPP Academy Lynn aplica a la trasportacidn en el autobus.
Estudiantes que toman el autobus deben de actuar responsablemente y respetuosamente
todo el tiempo. Todas las reglas de la escuela aplican en el bus. Algunas reglas adicionales
aplicaran para el bus. KIPP Academy Lynn tiene el derecho a asignar los asientos a los
estudiantes. El fallo a no estar sentado en el asiento asignado, el poner sus manos en otros
estudiantes, el tirar cosas, el uso de mal lenguaje, el no obedecer al conductor del bus, son
todas infracciones, al igual que esas listadas en la seccion (C) del Cédigo de Conducta.
Comportamientos mas serios (ex. peleas) serdn investigados y consecuencias seran otorgadas
como si el incidente hubiera ocurrido en la escuela. Las consecuencias son pero no limitadas
a:

e perdida del privilegio al uso del bus por una semana
e perdida del privilegio al uso del bus por un mes
e perdida del privilegio al uso del bus por un afio

Infracciones, si son serias, pueden garantizar la perdida inmediata del privilegio del uso del
bus por un afio. Otras consecuencias tales como detenciones o suspensiones pueden también
aplicar.

Se recomienda encarecidamente a las familias que refuercen la importancia del
comportamiento apropiado del autobus y las posibles consecuencias del mal
comportamiento.

Consecuencias por mala conducta a estudiantes con Educacién Especial en el transporte
proveido por su Plan de Educacion Individualizado sera tratado caso por caso.

Excursiones- Eventos de Fin de Afio

El plan de estudios de la escuela puede requerir a veces experiencias de aprendizaje externas
o eventos escolares especiales. Durante estas actividades, es importante que todos los
estudiantes sean responsables de su comportamiento ya que el sitio de la actividad o evento
es una extensién temporal de los terrenos de la escuela.

Los boletos de permiso serdn enviados a casa antes de cada viaje de campo y deben ser
firmados por un padre o guardian.
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Un estudiante puede ser considerado inelegible para un viaje por razones incluyendo, pero no
limitado a:

e problemas de comportamiento repetidos o problemas de seguridad

e no satisfacer las expectativas académicas

e no devolver el formulario de permiso de viaje patrocinado por la escuela

e participacion en un incidente disciplinario en un viaje anterior

e mala assistance escolar

e mal comportamiento en la escuela en los dias previos al viaje

Los estudiantes que son inelegibles para asistir a la excursion tendran que venir a la escuela
ese dia.

Si los padres u otros voluntarios ayudan con tales viajes o eventos, los estudiantes deben dar
a estas chaperonas el mismo respeto que les darian a los maestros. El comportamiento
apropiado debe ser mantenido cuando asiste a eventos patrocinados por la escuela y por el
transporte escolar. La conducta inapropiada del pasado o las consecuenciasy / o
suspensiones excesivas en la escuela pueden resultar en la pérdida de privilegios al asistir o
participar en viajes de clase y eventos, al final del afio o de otra manera.

Fraude, Plagio y Copia de Otros Trabajo

Fraude en tareas o exdmenes, usando recursos inapropiados, y copiar el trabajo de otros — de
estudiantes u otros — no solamente es injusto pero en el caso de plagio, ilegal. Si los
estudiantes no estan seguros de una asignatura o de la pregunta en un examen o
procedimiento de examenes, deben de ir directamente a hablar o hacer preguntas de
clarificacion al maestro. Las pautas especificas sobre el engafio y el plagio seran revisadas con
los estudiantes durante la orientacién al comienzo del afio escolar y continuaran durante
todo el afio. Un administrador determinara en ultima instancia la consecuencia apropiada,
pero el engafio, el plagio y la copia del trabajo de otra persona son ofensas muy serias y
pueden resultar en detencidn, suspension escolar o fuera de la escuela, pérdida de crédito
académico y / u otras consecuencias.

Teléfonos Celulares & Otros Electrénicos
Favor de referirse a la pdliza de Celulares adjunto.

Politica de supervisidon de video

En nuestras escuelas, a veces usamos monitoreo de video para ayudar a asegurar la seguridad
de nuestros estudiantes, maestros, personal y familias. Esto puede ocurrir durante, pero no se
limita a, investigaciones o eventos de disciplina estudiantil, o en el contexto de una restriccion.

Internet y Uso de la Politica Tecnoldgica

Internet y otros recursos en linea son proporcionados por las escuelas KIPP MA para apoyar
programas de instruccion y aprendizaje apropiado de los estudiantes. Si bien Internet puede ser
una poderosa herramienta educativa, también es un espacio no regulado que contiene
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materiales inadecuados para el entorno escolar. Por esta razdn, las escuelas de KIPP MA haran
todos los esfuerzos razonables para asegurar que los recursos se usen responsablemente.

Acuerdo de Estudiante y Padre

Es importante entender que el uso de Internet por parte de los estudiantes en las escuelas KIPP
MA es un privilegio. Si se usa correctamente, este recurso puede mejorar en gran medida la
experiencia de aprendizaje del estudiante y proporcionar a los estudiantes con incontables
horas de exploracién. Sin embargo, cualquier persona que utilice el Internet incorrectamente o
para los propdsitos inconsistentes con el programa educativo en las escuelas de KIPP MA
perdera todos los privilegios de la red.

Usos Aceptables e Inaceptables: La intencion de las escuelas KIPP MA de proveer conectividad a
Internet es apoyar el aprendizaje consistente con nuestros programas académicos. Esperamos
que los estudiantes utilicen el Internet para llevar a cabo actividades intelectuales, para acceder
a bibliotecas y otros recursos y para continuar su educacion en las escuelas de KIPP MA. La
conducta en linea de un estudiante ESTA SIEMPRE sujeta al Cédigo general de Conducta
Estudiantil, incluyendo las politicas que rigen el acoso y el hazing, en las escuelas de KIPP MA.

Algunas partes de Internet contienen material que no es adecuado para los estudiantes y no
apoya las actividades educativas de las escuelas de KIPP MA. A los estudiantes no se les permite
usar el Internet en las escuelas KIPP MA para acceder a dichos materiales, incluyendo sitios que
contienen contenido inapropiado u obsceno. Es igualmente inapropiado usar Internet de
cualquier manera que apoye cualquier actividad ilegal o no ética, conducta que viole el Cadigo
de Conducta, o con fines comerciales o con fines de lucro.

Las escuelas KIPP MA utilizan tecnologia lider en la industria (Filtrado de contenido DNS) para
filtrar y supervisar la actividad de Internet y evitar la exposicién de los estudiantes a materiales
inapropiados. Sin embargo, las escuelas KIPP MA no pueden garantizar la idoneidad de todos
los materiales a los que acceden los estudiantes en Internet.

Aunque la siguiente lista no pretende ser exhaustiva, proporciona una muestra de algunos de
los usos inaceptables de Internet que podrian resultar en la suspension o revocacién de los
privilegios en linea de un estudiante:

e Uso de Internet para cualquier actividad ilegal, incluida la violacién de derechos de
autor u otras leyes (el material protegido por derechos de autor no se puede colocar en
el sistema sin el permiso del autor y los usuarios pueden descargar material protegido
por derechos de autor para su propio uso);

e Revelar cualquier informacién de identificacién personal sobre usted o cualquier otro
estudiante o miembro del personal en un sitio de redes sociales o sala de chat;

e Publicar, enviar o mostrar cualquier informacion de identificacion personal de cualquier
menor;

e El acoso cibernético (definido como el acoso tradicional mediante cualquier medio
electroénico)
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e Enviar o mostrar imagenes o graficos ofensivos, usar lenguaje obsceno, o acosar,
insultar, amenazar o abusar a otros usuarios de la red;

e Descargar, almacenar o imprimir archivos o mensajes que sean profanos, obscenos o
gue usen un lenguaje que ofenda o tienda a degradar a otros;

e Cualquier actividad en linea que fomente el uso de drogas, alcohol, tabaco, armas u
otras armas peligrosas que promueva practicas no éticas o cualquier actividad prohibida
por la ley o la politica de KIPP MA;

e Utilizar Internet para obtener ganancias financieras o comerciales;

e Degradar, vandalizar o interrumpir el equipo, el software o el rendimiento del sistema o
los datos de otro;

e Intentar obtener acceso no autorizado a recursos o entidades;

e Invadir la privacidad de otros o usar una cuenta propiedad de otro usuario;

e Publicar mensajes andnimos o mensajes con una identidad falsa;

e Reproduccion de juegos no autorizados en Internet;

e Pirateria informatica, pirateria informatica o cualquier manipulacién de hardware o
software;

e Actividades que permiten que una computadora o una red se infecte con un virus u otra
influencia destructiva.

Armas

Estudiantes que estan en posesion de armas en la escuela, en eventos patrocinados por la
escuela, o mientras van y vienen entre la escuela a casa enfrentaran una expulsion o
suspension a la largo plazo de la escuela. Este es el caso independientemente si el estudiante
tiene la intencidn de usar el arma en alguna manera violenta. Por favor preste atencion que
de acuerdo a las reglas de la escuela y codigos criminales, los siguientes pueden ser
considerados armas:

e Pistolas de cualquier tipo incluyendo pistolas BB o de juguete que lucen reales

e Cuchillas de cualquier tipo incluyendo cuchillos de cocina, o de cuchillas de bolsilla

e Mace o espray de pimienta

e Cualquier artefacto ordinario que puede ser alterado a un arma o que luzca como una
arma

Politica Anti-Hazing

Hazing es un crimen en Massachusetts y no sera tolerado en KIPP Academy Lynn. Hazing es
definido como un método de iniciacion a una organizacion afiliada a KIPP, ya sea dentro o en las
afueras de nuestro edificio, que pone en peligro el estado mental y salud fisica de cualquier
estudiante o persona ya sea por su propia cuenta. Los métodos de iniciacion que se consideran
hazing incluyen azotar, golpear, calificar, calistenia forzada, exposicion al clima, consumo
forzado de cualquier alimento, licor, bebida, droga u otra sustancia, o cualquier otro
tratamiento brutal o actividad fisica forzada que es probable para afectar adversamente la
salud fisica o la seguridad de tal estudiante u otra persona, o que somete a tal estudiante u otra
persona a estrés mental extremo, incluyendo prolongada privacién de suefo o descanso o
aislamiento prolongado. El consentimiento de la victima no se considerara una excusa
aceptable para comportamiento de hazing. Cualquier persona en KIPP Lynn, estudiante o
personal, que sea testigo de un acto de hazing se espera que lo informe inmediatamente al
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Director y / o Subdirector. El personal involucrado en hazing se enfrentard a un despido
inmediato. Los estudiantes involucrados en hazing enfrentaran consecuencias de acuerdo con
el Cédigo de Conducta. Todas las incidencias de hazing también seran reportadas de
inmediato a la policia local.

Plan de Prevencidn e Intervencion contra el Bullying

G.L.c. 71, 5. 370, enmendada, prohibe la intimidacion y las represalias en todas las escuelas
publicas y privadas, y requiere que las escuelas y los distritos escolares tomen ciertas medidas
para hacer frente a los incidentes de intimidacion. A continuacion se describen las secciones de
la ley que son importantes para que los estudiantes y los padres o tutores conozcan. Una copia
completa del Plan esta disponible en el sitio web de la Escuela en http://kippma.org/kipp-ma-

policies/.

Definiciones

-Perpetrador es un estudiante o miembro del personal que se dedica a la intimidacién, el acoso
cibernético o represalia. Para los propdsitos de esta politica, el personal de la escuela incluye,
pero no se limita a, cualquier y todos los educadores, administradores, enfermeras escolares,
conserjes, conductores de autobus, entrenadores deportivos, asesores de actividades
extracurriculares, y para-profesionales.

-Bullying es el uso repetido por uno o mas estudiantes de una expresion escrita o verbal
electrdnica o un acto fisico o gesto o cualquier combinacién de ellos, dirigido a un blanco que:
(i) cause dafio fisico o emocional a la meta o dafios propiedad del objetivo; (ii) coloca el objetivo
en temor razonable de dafo a si mismo / a si misma o de dafio a su / su propiedad; (iii) crea un
ambiente hostil en la escuela para el objetivo; (iv) infrinja los derechos de la meta en la escuela;
o (v) interrumpe material y sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento
ordenado de una escuela. La intimidacién incluye el acoso cibernético..

-Bullying cibernético es intimidacion mediante el uso de la tecnologia o de los dispositivos
electrénicos, como teléfonos, teléfonos celulares, computadoras y la Internet. Incluye, pero no
se limita a, correo electronico, mensajes instantaneos, mensajes de texto, y publicaciones en
Internet.

-Ambiente hostil es una situacion en la cual la intimidacion hace que el ambiente escolar se
infiltre con la intimidacién, el ridiculo o el insulto que sea suficientemente severo o penetrante
para alterar las condiciones de la educacion del estudiante.

-Blanco (Target) es un estudiante o miembro del personal contra quien se dirige el acoso, el
acoso cibernético o la represalia.

-Retaliacion es cualquier forma de intimidacidn, represalia o acoso dirigido contra un
estudiante que reporta intimidacién, proporciona informacion durante una investigacion de
intimidacion, o testigos o tiene informacion confiable acerca de intimidacion.
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Poblaciones Vulnerables

KIPP reconoce que ciertas clases de los estudiantes pueden ser mas vulnerables a convertirse
en blanco de intimidacién o acoso basado en real o percibida caracteristicas diferenciales, entre
ellos la raza, color, religion, ascendencia, origen nacional, sexo, nivel socioecondmico, la falta
de vivienda, situacion académica, género de identidad o expresidn, apariencia fisica, estado de
embarazo o crianza, orientacion sexual, discapacidad mental, fisica, de desarrollo o sensorial, o
por asociacidn con una persona que tiene o se percibe que tiene una o mas de estas
caracteristicas. La escuela toma medidas para apoyar a los estudiantes vulnerables y pasos

para que todos los estudiantes tengan las habilidades, los conocimientos y las estrategias
necesarias para prevenir o responder a la intimidacion o acoso.

Prohibicion de la Intimidacion

La intimidacién estd prohibida:

e enlaescuela,

¢ en la propiedad inmediatamente adyacente a la escuela,

e en una escuela patrocinada o actividad, funcidn o programa relacionado con la escuela, ya sea
que se lleva a cabo dentro o fuera de la escuela,

e en una parada de autobus escolar, en un autobus escolar u otro vehiculo en propiedad,
arrendados, o usados por el distrito escolar o la escuela,

¢ mediante el uso de tecnologia o un dispositivo electréonico que se le debe, arrendado o utilizado
por un distrito escolar o la escuela (por ejemplo, en un equipo de la escuela o a través de
Internet utilizando una computadora de la escuela),

e en cualquier programa o lugar que no esta relacionado con la escuela, o mediante el uso de la
tecnologia personal o dispositivos electrdnicos, si la intimidacion crea un ambiente hostil en la
escuela para el objetivo, infringe en los derechos de la meta en la escuela, o material y altera
sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de una escuela.

La represalia contra una persona que reporta la intimidacidn, proporciona informacién durante una
investigacion de la intimidacidn, o testigos o tiene informacion confiable acerca de la intimidacion esta
prohibida.

Reportar la intimidacion
Cualquier persona, incluyendo un padre o tutor, estudiante o miembro del personal de la escuela, puede

reportar la intimidacidn o represalia. Los informes pueden ser hechos por escrito o verbalmente a la
directora u otro miembro del personal, o informes pueden hacerse de forma anénima. Un formulario de
informacién se puede encontrar en http://kippma.org/kipp-ma-policies/. Las copias en papel también

estdn disponibles en la recepcién de la escuela, en la oficina de consejeria, y de la directora. Por favor,
envie todas las formas o dejarlos en:

KIPP Academy Lynn
Attn: Farida M. Graham
90 High Rock Street
Lynn, MA 01902
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Miembros del personal de la escuela deben informar inmediatamente a la directora o su designado / si
son testigos o saben de alguna intimidacion o represalia. Los miembros del personal incluyen, pero no se
limitados a , educadores, administradores, consejeros, enfermeras escolares, trabajadores de la
cafeteria, conserjes, conductores de autobus, entrenadores deportivos, asesores a una actividad
extracurricular, o para profesionales. Cuando la directora de la escuela o su designado reciben un
informe, él o ella deben llevar a cabo sin demora una investigacidn. Si la directora de la escuela o su
designado determina que ha ocurrido intimidacién o represalia, él o ella debera (i) notificar a los padres
o tutores de la meta, y en la medida compatible con las leyes estatales y federales, notificarles de las
medidas adoptadas para evitar cualquier nuevos actos de intimidacidn o represalia; (ii) notificara a los
padres o tutores del autor; (iii) tomar las medidas disciplinarias correspondientes; y (iv) notificar a la
agencia de policia local si la directora de la escuela o su designado cree que los cargos criminales
pueden llevarse a cabo contra el perpetrador.

Politica de Bienestar

Propdsito

Con el fin de cumplir con nuestra mision, la Academia KIPP Lynn promueve el bienestar tanto
dentro como fuera del aula.

Educacidn en nutricion y promocion de la salud

KIPP Academy Lynn ha implementado planes de estudio secuenciales que abordan las
dimensiones fisica, mental, emocional y social de la salud. Los planes de estudio estan alineados
con los marcos de salud y educacion fisica de Massachusetts y las politicas escolares existentes.
Los estandares para la educacion nutricional estan incluidos en los planes de estudio.

KIPP Academy Lynn promueve oportunidades y recursos para que el personal de la escuela
mejore su estado de salud a través de actividades tales como evaluaciones de salud, educacién
para la salud y actividades relacionadas con la salud. Nuestro plan de salud ofrece un
reembolso anual para los miembros del personal que mantienen una membresia de gimnasio
por lo menos durante cuatro meses del afo. Se alienta también a los maestros y al personal a
ser modelos de conducta saludables para los estudiantes en términos de actividades de
nutricién y entrenamiento fisico. Los maestros participan en viajes de campo basados en
actividades para estudiantes como esqui, patinaje sobre ruedas y escalada en roca.

KIPP Academy Lynn proporciona un campus seguro, saludable y bien mantenido que esta libre
de tabaco, alcohol y drogas, y que fomenta una cultura de cuidado, respeto y responsabilidad.
KIPP Academy Lynn ha establecido un comité para asegurar que esta Politica de Bienestar sea
promulgada y revisada regularmente. Los miembros requeridos de este comité incluyen a los
directores de la escuela, el Director del Servicio de Alimentos y la Enfermera de la Escuela. La
Politica de Bienestar esta publicada en el sitio web de la escuela (www.kippma.org) para su
revision por los estudiantes, los padres / tutores y el publico en general. Los padres, tutoresy
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familias estan invitados a formar parte del Comité de Bienestar. Si esta interesado en unirse al
Comité de Bienestar, comuniquese con la oficina central 781-598-1609.

Comidas Saludables

KIPP Academy Lynn asegura que su cafeteria es un area limpia y atractiva en la que comer las
comidas. La informacidn nutricional y los menus estan disponibles en todo momento. Los cinco
componentes de una comida saludable (grano, proteina, leche, frutas y vegetales) se
promocionan en la cafeteria.

Para ayudar a que nuestras familias tengan acceso a la escuela, durante el verano, los
directores envian una carta a los padres, tutores y familias que promueven los programas de
desayuno y almuerzo de la escuela. Los programas también se promueven al comienzo del afio
escolar, cuando se envian solicitudes de comidas gratuitas y reducidas (o resultados de
certificacidn directa) a la familia de cada familia.

KIPP Academy Lynn, que trabaja con nuestro proveedor, ofrece desayunos, almuerzos y
refrigerios reembolsables para estudiantes que cumplen o exceden las pautas estatales y
federales. Las comidas son nutritivas, atractivas y acomodan las necesidades de salud y
nutricién de todos los estudiantes, incluyendo vegetarianos, estudiantes con alergias u otras
condiciones médicas, y estudiantes que no comen cerdo por razones religiosas.

Para mantenerse al tanto de los cambios en la programacidn de comidas escolares, el Director
de Servicios Alimenticios participa en capacitaciones periddicas proporcionadas por el
Departamento de Educacidén Primaria y Secundaria y tiene reuniones regulares con el vendedor
de alimentos de la Academia KIPP Lynn. Nuestros ayudantes de cafeteria también completan
sesiones de capacitaciéon periddicas dirigidas por el Director de Servicios Alimenticios, ademas
de reunirse con nuestro proveedor de alimentos.

Alimentos y Bebidas Competitivas

KIPP Academy Lynn ha desarrollado pautas para alimentos y bebidas vendidas o servidas en las
escuelas que podrian competir con nuestros programas de alimentos escolares. En
cumplimiento del Estado de Massachusetts, a los estudiantes no se les permite organizar
"ventas al horno" u otras recaudaciones de fondos que involucren la venta de alimentos desde
media hora antes del comienzo de la escuela hasta media hora después del final del dia escolar.
Los estudiantes pueden organizar la venta de alimentos como recaudacion de fondos durante
eventos como juegos deportivos o conferencias de tarjetas de calificaciones, que se celebran
por la noche, pero se les anima a vender una variedad de alimentos para que todos tengan la
oportunidad de elegir alimentos que no son altos en Azucar, grasa, sodio o calorias. Las bebidas
gue se venden en recaudadores de fondos aprobados no son todas de alto contenido de azucar
(la leche no se vende en estos eventos). En general, se alienta a los grupos de estudiantes a
explorar métodos de recaudacion de fondos que no incluyan alimentos o bebidas, tales como
"dias de preparacién" o la venta de articulos no alimentarios.
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La escuela no cuenta actualmente con maquinas expendedoras o una tienda de la escuela, ni
vende articulos a la carta en la cafeteria.

Se anima a los profesores a explorar opciones no alimentarias para los partidos de la clase y
para recompensas, con el objetivo de promover la salud de los estudiantes y reducir la obesidad
infantil. Cuando los partidos de la clase y las recompensas involucran comida, se anima a los
maestros a explorar opciones de alimentos y bebidas que no sean altas en azucar, grasa, sodio
o calorias. Los maestros también son alentados a encontrar opciones de alimentos que
contienen granos enteros.

Las fuentes de agua potable se encuentran en la cafeteria y en los pasillos de la escuela. Los
estudiantes también se les permiten llevar botellas de agua con ellos durante las horas de clase
para fomentar la hidratacion.

Educacion Fisica

KIPP Academy Lynn ha implementado un plan de estudios de educacion fisica secuencial y
programada que aborda el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo de todos los
estudiantes. Este programa proporciona una variedad de actividades apropiadas para el
desarrollo que se entretejen con estandares sdlidos, puntos de referencia y evaluaciones para
enfocarse en el aprendizaje del estudiante. Los estudiantes de secundaria toman una clase de
educacion fisica por semana. Los estudiantes de secundaria deben completar dos clases de
duracién semestral ofrecidas por el departamento de Educacidn Fisica para graduarse. Otras
oportunidades para las experiencias de aprendizaje activas incluyen el equipo universitario
juvenil, el equipo universitario, y los equipos deportivos del club, asi como las clases electivas
activas.

Evaluacion y publicacion de la politica de bienestar

Se ha establecido un Comité de Bienestar en la Academia KIPP Lynn que incluye el

Directora de Servicio, los ayudantes de la cafeteria, la enfermera y los directores de todos los
grados escolares sirvieron en nuestro campus de High Rock. A partir de la primavera de 2015,
invitaremos a los padres, tutores y familias de la Academia KIPP Lynn a unirse al Comité de
Bienestar, asi como a un representante del Consejo de Estudiantes de la Escuela Secundaria.

El comité se reunira en agosto, diciembre y junio de cada afio para evaluar y actualizar la
politica de bienestar local. La politica estara disponible para el publico en el sitio web de la
escuela

Www.kippma.org. Si esta interesado en aprender mas o unirse al Comité de Bienestar, por
favor comuniquese con la oficina.

Politica de Hospitalizacion en el Hogar

¢Qué es el procedimiento de hospitalizacién en el hogar?

Este servicio se proporciona a los estudiantes de KIPP Academy Lynn que no pueden asistir a la
escuela debido a una condicion fisica o emocional certificada. La ensefianza en el hogar y en el
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hospital se proporciona a un estudiante que se queda en casa, en un centro terapéutico o en un
hospital mientras cdmbale o recibe tratamiento.

¢Por qué se proporciona la ensefianza en el hogar y en el hospital?

La ensefianza en el hogar y en el hospital se proporciona para permitir al estudiante continuar
con el trabajo académico y mantenerse al dia con la instruccidén en el aula mientras esta
ausente de la escuela. La ensefianza en el hogar y en el hospital también puede proporcionar
un servicio educativo de transicion antes de que un estudiante regrese a un centro escolar
regular.

Responsabilidades de la Academia KIPP Lynn:

Recibir y fechar verificaciones y documentos relacionados con la necesidad de
ensefianza en el hogar y en el hospital.

Prepare y envie un paquete de remisién para incluir una carta especificando los servicios
gue se proveeran al estudiante.

Mantener al estudiante en el rol regular de la escuela y contar al estudiante como
presente, excepto cuando un estudiante no esta disponible para los servicios de
ensefianza en el hogar.

Proporcionar al maestro del hospital de casa materiales de instruccion. Esto incluye
libros, esquemas de curso, pruebas / exdmenes, proyectos, informacion de aprendizaje
de servicio y cualquier otro material necesario para la instruccion.

Determinar las calificaciones finales y los créditos que se otorgaran.

Responsabilidades del profesor del hogar-hospital:

El papel del profesor del hogar-hospital es actuar como el enlace entre el estudiante, el
padrey la escuela y ayudar al estudiante a mantenerse al dia con su programa
académico, incluyendo todos los cursos necesarios para la graduacion.

Péngase en contacto con el padre / tutor para establecer una fecha y hora de
ensefanza.

Pdngase en contacto con el asesor del estudiante o con alguien del equipo
administrativo para solicitar materiales.

Confirme que los materiales estan listos para ser recogidos con el director de la escuela.
Hable con el personal pertinente de la escuela y recoja materiales.

Proveer instruccién en las areas especificadas por los maestros del estudiante.
Comuniquese con los padres del estudiante, consejero o un miembro del equipo
administrativo con cualquier pregunta o inquietud.

Responsabilidades del padre:

Presentar a la verificacion de la escuela y documentos de la necesidad de servicios de
ensefianza en el hogar-hospital.

Proporcionar un ambiente seguro para la ensefianza en el hogar, segun sea necesario.
Comuniquese con el maestro del hospital en el hogar si el estudiante no puede
mantener una cita programada.
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e Pdngase en contacto con el asesor y / o un miembro del equipo administrativo con
cualquier pregunta o inquietud.

Responsabilidades del estudiante:
e Mantener la motivacién y la cooperacién con el maestro de casa.
e Llegar atiempo.
e Tener libros y materiales necesarios para la sesion de ensefianza.
e Pasar tiempo haciendo el trabajo escolar.
e Completar todo el trabajo asignado.
e Demostrar una actitud de respeto hacia el maestro de casa.
e Participar y cooperar con el maestro al completar el trabajo asignado.
* Presentar el trabajo completo al maestro del hospital de hogar.

Enlace de Educacion para Personas sin Hogar

KIPP se compromete a proporcionar a sus estudiantes y familias sin hogar el mismo acceso a
una educacion publica que la que se proporciona a otros nifios en la KIPP Academy Lynn. La
asistencia en asuntos relacionados con la educacién de estudiantes y jévenes no acompafiados
gue viven sin hogar debe dirigirse a Joan Stein, Enlace de Educacién para Personas sin Hogar
para KIPP Academy Lynn, jstein@kippma.org, 781-913-6167.

Informacion sobre Educacion Sexual y Optar Fuera

En KIPP Academy Lynn, la educacion sexual se ensefiara a las nifias y los nifios por separado a
partir de sexto grado. Antes de que un grado comience estas clases, los boletines de permiso
seran enviados a casa a los padres / guardianes. Los padres / guardianes tienen la habilidad de
exonerar a sus hijos de todo o parte del curriculo de educacion sexual sin ninguna penalidad
para su hijo. Los padres / tutores también pueden solicitar ver o discutir el curriculo de
educacion sexual que se ensefia a sus hijos.

Disponibilidad de Programas en la Escuela para Estudiantes Embarazados

Concluir la escuela es indispensable para el éxito en la vida y para el logro académico. Por esta
razon, KIPP Academy Lynn garantiza que las estudiantes embarazadas tengan acceso a toda la
gama de oportunidades educativas disponibles para todos los demas estudiantes. Se prohibe la
discriminacion o acoso por companeros, maestros, administradores escolares y consejeros.

KIPP Academy Lynn no discrimina a ningun estudiante ni excluye a ningun estudiante de
cualquier programa o actividad educativa sobre la base del embarazo, el parto, la terminacién
del embarazo o la recuperacién de estas condiciones.

Los estudiantes embarazados tienen derecho a permanecer en su programa escolar regular o
actual, incluyendo colocaciones de educacidn especial en el distrito, asi como todas las
actividades extracurriculares, internas, inter-escolares y programas de graduacion. Se debe
proveer la misma documentacion requerida para la participacion y elegibilidad para todos los
estudiantes.
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Los estudiantes embarazadas de KIPP Academy Lynn no pueden ser expulsados, suspendidos o
excluidos de cualquier programa académico o extracurricular, o deben participar en programas
escolares, Unicamente en base al embarazo, parto, recuperacion o terminacién del embarazo,
condiciones relacionadas con Embarazo, estado civil o parental.

Si KIPP Academy Lynn desarrolla un programa especial para estudiantes embarazadas o
relacionadas con el embarazo con el fin de educar a los estudiantes, la participacién en estos
programas especiales académicos o extracurriculares es completamente voluntaria por parte
del estudiante y dichos programas se ofrecen a estudiantes no embarazadas de un amanera
completamente voluntaria también.

KIPP Academy Lynn permite que las estudiantes embarazadas tomen parte en clases de
acondicionamiento fisico, aunque la misma documentacion requerida para la participacion de
todos los demads estudiantes debe ser proporcionada por la estudiante que esta embarazada
también. Si una estudiante embarazada no puede participar en el programa regular de
educacion fisica, KIPP Academy Lynn puede desarrollar un plan de estudios alternativo que se
adapte a su condicidn y proporcionar, con una terminacidn satisfactoria, su crédito de
educacion fisica.

KIPP Academy Lynn siempre tratard el embarazo mientras trata otras condiciones médicas. Los
servicios deben ser proporcionados a las estudiantes embarazadas de la misma manera como
los servicios son proporcionados a los estudiantes con otras discapacidades temporales. Si un
estudiante embarazado o parental faltara a la escuela debido a un embarazo o condiciones
relacionadas médicamente (incluyendo parto, aborto involuntario, terminacion del embarazo y
recuperacion), las ausencias se consideraran ausencias excusadas en la nota del médicoy /o
certificacidon; de la misma manera que se requiere para todos los estudiantes por ausencias
debido a condiciones médicas.

Al regresar de una ausencia excusada, una estudiante embarazada debera regresar a KIPP
Academy Lynn con el mismo estatus que antes de comenzar la licencia, y se le permitira
completar todas las tareas y examenes perdidos durante la ausencia que puedan
proporcionarse razonablemente. Al completar satisfactoriamente tales tareas, se le dara al
estudiante crédito total.

Por recomendacion del médico del estudiante, una estudiante embarazada puede recibir una
licencia por el tiempo que se considere médicamente necesario, durante el cual el estudiante
tendra derecho a servicios de tutoria comparables a los servicios de tutoria proporcionados a
estudiantes con otras discapacidades temporales.

Fumar: Politica Libre de Tabaco

Las Leyes Generales de Massachusetts, Capitulo 71, Seccién 37H prohiben el uso de cualquier
producto de tabaco dentro del terreno de la escuela, en el edificio o buses escolares o cualquier
individual incluyendo todo el personal de la escuela. La politica aplica a todos los eventos
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patrocinados por la escuela, eventos escolares y juegos de deportes. La facultad y los
estudiantes que violen estas leyes estan sujetos a accién disciplinaria.

Liberacidn de la informacidn del estudiante

De acuerdo con 603 CMR 23.07 (4) (a), KIPP Academy Lynn puede divulgar la siguiente
informacidn sin consentimiento previo: nombre, direccion, teléfono, fecha y lugar de
nacimiento, principal campo de estudio, fechas de asistencia, peso y la altura de los miembros
de los equipos atléticos, la clase, la participacion en actividades y deportes oficialmente
reconocidos, grados, honores y premios, y planes post-secundarios.

Los padres / tutores y estudiantes tienen el derecho de solicitar que esta informacion no sea
liberada sin consentimiento previo. Si desea solicitar que esta informacidén no se divulgue sin su
consentimiento previo, solicite con su Gerente de Operaciones Escolares en la recepcidn.
Notificacidn de sus Derechos Bajo la Enmienda de Proteccidn de los Derechos del Alumno

(PPRA)

PPRA permite a los padres ciertos derechos con respecto a la realizacion de encuestas, recopilaciény

uso de informacion para propdsitos de mercadeo, y ciertos exdmenes fisicos. Estos incluyen el derecho
a:

e Consentimiento antes de los estudiantes deben someterse a una encuesta que se refiere a una o mds
de las siguientes dreas protegidas ("encuesta de informacion protegida") si la encuesta es financiada en
su totalidad o en parte por un programa del Departamento de Educacion de Estados Unidos (ED) -

Afiliaciones politicas o creencias del estudiante o padres del estudiante;

Problemas mentales o psicoldgicos del estudiante o la familia del estudiante;

Comportamiento o actitudes sexuales;

llegal, antisocial, auto-incriminacidn, o degradante;

Evaluaciones criticas de otros con quienes los encuestados tienen relaciones familiares cercanas;

ok wWwNPRE

Relaciones privilegiadas reconocidas legalmente, tales como con abogados, médicos, o
ministros;

™~

Practicas religiosas, afiliaciones o creencias del estudiante o sus padres; o
8. Ingresos, aparte de lo requerido por la ley para determinar la elegibilidad del programa.

® Recibir notificacion y una oportunidad de optar un estudiante fuera de -

1. Cualquier otra encuesta de informacion protegida, sin importar el financiamiento;
Cualquier no-emergencia, examen fisico invasivo o evaluacién requerida como condicion de
asistencia, administrado por la escuela o su agente, y no necesario para proteger la salud y
seguridad inmediata de un estudiante, a excepcion de audicién, vision o escoliosis , o cualquier
examen fisico o chequeo permitido o requerido bajo la ley estatal; y

3. Actividades que involucran la recoleccién, divulgacidn o uso de informacidn personal obtenida
de los estudiantes para su comercializacidn o para vender o distribuir la informacién a otros.
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e Inspeccionar, bajo peticion y antes de la administracion o uso -

1. Encuestas de informacidn protegida de los estudiantes;
Los instrumentos utilizados para recopilar informacion personal de los estudiantes para
cualquiera de la comercializacidn, ventas u otros propdsitos de distribucion; y

3. Material de instruccion usado como parte del curriculo educativo.

Estos derechos se transfieren de los padres a un estudiante de 18 afios de edad o menor emancipado
bajo la ley estatal.

KIPP MA desarrollard y adoptara politicas, en consulta con los padres, acerca de estos derechos, asi
como arreglos para proteger la privacidad del estudiante en la administracidon de encuestas de
informacién protegida y la recopilacion, divulgacién o uso de informacién personal para marketing,
ventas u otros propésitos de distribucion. KIPP MA notificara directamente a los padres de estas
politicas por lo menos anualmente, al comienzo de cada afio escolar y después de cualquier cambio
sustancial. KIPP MA también notificard directamente, como a través de correo postal o correo
electrénico, los padres de los estudiantes que estan programados para participar en las actividades
especificas o encuestas indican a continuacién y proporcionara una oportunidad para que los padres
optar su nifo fuera de la participacién de la actividad o encuesta especifica. KIPP MA hard esta
notificacién a los padres al comienzo del afio escolar si el Distrito ha identificado las fechas especificas o
aproximadas de las actividades o encuestas en ese momento. Para las encuestas y actividades
programadas después del afio escolar comienza, los padres recibiran notificacién razonable de las
actividades y encuestas planeadas se enumeran a continuacion y les dard la oportunidad de optar a su
hijo de tales actividades y encuestas. Los padres también se proporcionaran la oportunidad de revisar
cualquier encuesta pertinente. A continuacién se presenta una lista de las actividades y encuestas
especificas cubiertas bajo este requisito:

¢ Recopilacidn, divulgacién o uso de informacién personal para marketing, ventas u otra distribucién.

¢ Administracién de cualquier encuesta de informacién protegida no financiada en su totalidad o en
parte por ED.

¢ Cualquier persona que no sea de emergencia, examen fisico o de deteccion como se ha descrito
anteriormente.

Los padres que creen que sus derechos han sido violados pueden presentar una queja con:

Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue, SW
Washington, D.C. 20202-5901

Aviso de FERPA
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La Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA) provee a los padres y estudiantes
que tienen 18 afos de edad o mas ("estudiantes elegibles") ciertos derechos con respecto a los
expedientes educativos del estudiante. Estos derechos son:

1. El derecho de inspeccionar y revisar los expedientes de educacidn del estudiante dentro de 45
dias después del dia en que el KIPP Lynn recibe una solicitud de acceso.

Los padres o estudiantes elegibles que deseen inspeccionar los expedientes de su hijo o de su
educacion deben presentar al director de operaciones de la escuela una solicitud por escrito que
identifique los registros que desean inspeccionar. El funcionario de la escuela hard arreglos para
el acceso y notificara al padre o estudiante elegible de la hora y el lugar donde los registros
pueden ser inspeccionados.

2. El derecho de solicitar la enmienda de los expedientes educativos del estudiante que el padre
o estudiante elegible cree que son inexactos, engafiosos o que violen los derechos de privacidad
del estudiante bajo FERPA.

Los padres o estudiantes elegibles que deseen pedir al KIPP Lynn que modifiquen el expediente
educativo de su hijo deben escribir al director de operaciones de la escuela, identificar
claramente la parte del registro que quieren cambiar y especificar por qué debe ser cambiado. Si
la escuela decide no enmendar el registro como lo solicitaron los padres o el estudiante elegible,
la escuela notificara al padre o estudiante elegible de la decision y de su derecho a una
audiencia relacionada con la solicitud de enmienda. Se proporcionara informacion adicional
sobre los procedimientos de la audiencia al padre o estudiante elegible cuando se le notifique el
derecho a una audiencia.

3. El derecho de proporcionar consentimiento por escrito antes de que la escuela revele
informacién de identificacion personal (Pll) de los expedientes educativos del estudiante,
excepto en la medida en que FERPA autorice la divulgacidon sin consentimiento.

Una excepcidn, que permite la divulgacion sin consentimiento, es la divulgacion a los
funcionarios escolares con intereses educativos legitimos. Los criterios para determinar quién
constituye un funcionario de la escuela y qué constituye un interés educativo legitimo deben ser
establecidos en la notificacidn anual de la escuela o del distrito escolar para los derechos de
FERPA. Un funcionario de la escuela incluye a una persona empleada por la escuela o distrito
escolar como administrador, supervisor, instructor o miembro del personal de apoyo
(incluyendo personal de salud o personal médico y de la policia) o una persona que presta
servicios en la junta escolar. Un funcionario de la escuela también puede incluir un voluntario,
contratista o consultor que, si bien no es empleado de la escuela, desempefia un servicio o
funcidn institucional para el cual la escuela de otra manera utilizaria a sus propios empleados y
gue esta bajo el control directo de la escuela con respeto Al uso y mantenimiento de Pll de
registros de educacion, tales como un abogado, auditor, consultor médico o terapeuta; Un
padre o estudiante voluntario para servir en un comité oficial, tal como un comité disciplinario o
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de agravio; O un padre, estudiante u otro voluntario que asista a otro funcionario escolar en el
desempeiio de sus tareas. Un funcionario de la escuela suele tener un interés educativo legitimo
si el funcionario necesita revisar un registro de educacidn para cumplir con su responsabilidad
profesional.

4. Elderecho de presentar una queja ante el Departamento de Educacion de los Estados Unidos
sobre presuntos incumplimientos por parte del KIPP Lynn de cumplir con los requisitos de
FERPA. El nombre y la direccién de la Oficina que administra FERPA son:

Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202

FERPA requiere que KIPP Lynn, con ciertas excepciones, obtenga su consentimiento por escrito antes de
la divulgacién de informacion de identificacién personal de los registros educativos de su hijo. Sin
embargo, KIPP Lynn puede divulgar apropiadamente la "informacién de directorio" designada sin
consentimiento por escrito, a menos que haya avisado al KIPP Lynn de lo contrario de acuerdo con los
procedimientos de KIPP Lynn. El propdsito primario de la informacidn del directorio es permitir que el
KIPP Lynn incluya informacidn de los registros educativos de su hijo en ciertas publicaciones escolares o
permitir que nuestros socios se pongan en contacto con usted. Ejemplos incluyen:

e Proveedores y socios que nos ayudan con el analisis de datos y la evaluacion de nuestros
programas (por ejemplo, la Fundacidén KIPP, llluminate, proyectos de colaboracién de
investigacion)

e Grupos de promocidon como Familias para Excelentes Escuelas o la Asociacion de la Carta de
Massachusetts;

e Una obra de teatro, mostrando el papel de su estudiante en una produccién dramatica;

e Elanuario anual;

e Lista de honor u otras listas de reconocimiento;

e Programas de graduacion; y

¢ Hojas de actividades deportivas, como para luchar, mostrando el peso y la altura de los
miembros del equipo.

La informacion del directorio, que es informacidn que generalmente no se considera dafiina o una
invasién de la privacidad, también puede ser divulgada a organizaciones externas sin el consentimiento
previo por escrito de los padres. Las organizaciones externas incluyen, pero no se limitan a, compaiiias
que fabrican anillos de graduacion o publican anuarios. Ademas, dos leyes federales requieren que las
agencias educativas locales (LEA) que reciben asistencia bajo la Ley de 1965 de Educaciéon Primaria y
Secundaria, en su versién modificada (ESEA) para proveer a los reclutadores militares, previa solicitud,
con la siguiente informacion - nombres, direcciones y nimeros de teléfono - a menos que los padres
hayan avisado a LEA que no quieren que la informacidn del estudiante sea revelada sin su
consentimiento previo por escrito. [Nota: Estas leyes son la Seccion 9528 del ESEA (20 USC § 7908) y 10
USC § 503 (c)].
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continuacién como informacidn de directorio de los registros educativos de su hijo sin su
consentimiento previo por escrito, debe notificar a la escuela KIPP Lynn por escrito antes del 1 de
octubre del 2015. KIPP Lynn tiene designado la siguiente informacién como informacién del directorio:

El nombre del estudiante

Direccidn

Numero de Teléfono

Direccidn de correo electronico

Fotografia

Fecha y lugar de nacimiento

Area principal de estudio

Fechas de asistencia

Nivel de grado

Participacion en actividades y deportes oficialmente reconocidos

Peso y altura de miembros de equipos deportivos

Grados, honores y premios recibidos

La agencia educativa mas reciente o institucion asistieron

Numero de identificacidn del estudiante, ID de usuario, u otro identificador personal tnico
utilizado para comunicarse en sistemas electrdnicos, pero sélo si el identificador no se puede
utilizar para tener acceso a los registros de educacion, excepto cuando se usa en combinacion
con uno o mas factores que autentican la identidad del usuario, tales como un PIN,
contraseiia, u otro factor conocido o poseido solamente por el usuario autorizado

Un nimero de identificacion de estudiante u otro identificador personal Gnico que se muestra
en una insignia de identificacidon de estudiante, pero sélo si el identificador no se puede
utilizar para tener acceso a los registros de educacion, excepto cuando se usa en combinacién
con uno o mas factores que autentican la identidad del usuario, tales como un PIN,
contraseiia, u otro factor conocido o poseido solamente por el usuario autorizado.

FERPA permite la divulgacion de informacién de identificacidn personal de los registros educativos de
los estudiantes, sin el consentimiento de los padres o el estudiante elegible, si la divulgaciéon cumple con
ciertas condiciones que se encuentran en el § 99.31 de las regulaciones de FERPA. A excepcién de la
divulgacion a los funcionarios escolares, las revelaciones relacionadas con algunas érdenes judiciales o
citaciones emitidas legalmente, la divulgacion de informacidn del directorio y la divulgacién a los padres
o el estudiante elegible, § 99.32 de las regulaciones de FERPA requiere la escuela para registrar la
divulgacion. Los padres y los estudiantes elegibles tienen el derecho de inspeccionar y revisar el registro
de divulgaciones. Una escuela puede divulgar informacidn de identificacidon personal de los registros de
educacion de un estudiante sin obtener el consentimiento previo por escrito de los padres o el
estudiante elegible —

Para otros funcionarios escolares, incluyendo maestros, dentro de la agencia o institucién
educativa que la escuela ha determinado que tienen intereses educativos legitimos. Esto incluye
los contratistas, consultores, voluntarios u otras partes a las que la escuela ha externalizado los
servicios o funciones institucionales, siempre que las condiciones mencionadas en el § 99.31 (a)
(1) (i) (B) (1) - (a) (2) (i) (B) (3) se cumplan. (§ 99.31 (a) (1))

Para los funcionarios de otra escuela, sistema escolar o institucién de educacion superior donde
el estudiante busca o intenta inscribirse, o cuando el estudiante ya esta inscrito, si la divulgacion
es para fines relacionados con la inscripcidon o transferencia del estudiante, sujeto a los
requisitos de § 99.34. (§ 99.31 (a) (2))
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A los representantes autorizados de los EE.UU. Contraloria General, el Fiscal General de Estados
Unidos, la secretaria de Estado de Educacidn, o el Estado y las autoridades educativas locales,
tales como el Estado educativa agencia (SEA) en el padre o el Estado del estudiante elegible.
Revelaciones virtud de esta disposicién se pueden hacer, con sujecién a los requisitos de §
99.35, en el marco de una auditoria o evaluacion de Federal- o programas de educacion
apoyados por el Estado, o para la ejecucién o cumplimiento de los requisitos legales federales
que se relacionan con esos programas. Estas entidades pueden realizar mds divulgaciones de PII
a entidades externas que son designados por ellos como sus representantes autorizados para
llevar a cabo cualquier auditoria, evaluacion, o de ejecuciéon o cumplimiento de la actividad en
su nombre, si se cumplen los requisitos aplicables. (§§ 99.31 (a) (3) y 99.35)

En relacidn con la ayuda financiera para la cual el estudiante ha aplicado o que el estudiante ha
recibido, si es necesario para tales fines la informacién para determinar la elegibilidad para la
ayuda, determinar el importe de la ayuda, determinar las condiciones de la ayuda, o hacer
cumplir los términos y condiciones de la ayuda. (§ 99.31 (a) (4))

Para los funcionarios estatales y locales o autoridades a las que se permite especificamente la
informacién a ser reportada o divulgada por una ley estatal que se refiere al sistema de justicia
de menores y la capacidad del sistema para servir con eficacia, antes de la adjudicacién, el
estudiante cuyos registros fueron puestos en libertad, sin perjuicio de § 99.38. (§ 99.31 (a) (5))

Para las organizaciones que llevan a cabo estudios para, o en nombre de, la escuela, con el fin
de: (a) desarrollar, validar, o administrar pruebas predictivas; (b) administrar programas de
ayuda estudiantil; o (c) mejorar la instruccién, si se cumplen los requisitos aplicables. (§ 99.31 (a)

(6))

Para las organizaciones acreditadas para llevar a cabo sus funciones de acreditacion. (§ 99.31 (a)

(7))

Para los padres de un estudiante elegible si el estudiante es un dependiente para propdsitos de
impuestos del IRS. (§ 99.31 (a) (8))

Para cumplir con una orden judicial o citacién legal si se cumplen los requisitos aplicables. (§
99.31 (a) (9))

A funcionarios apropiados en relacién con una emergencia de salud o seguridad, sujeto a §
99.36. (§ 99.31 (a) (10)

La Informacién que la escuela ha designado como "informacién de directorio" si se cumplen los
requisitos aplicables de acuerdo con § 99.37. (§ 99.31 (a) (11))

Para un trabajador social agencia o cualquier otro representante de una agencia de bienestar
infantil estatal o local u organizacién tribal que esta autorizado para acceder a plan del caso de
un estudiante si tal agencia u organizacién es legalmente responsable, de acuerdo con la ley
estatal o tribal, para el cuidado y proteccidn del estudiante en la colocacién de cuidado de
crianza. (20 U.S.C. 1232g § (b) (1) (L))
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e AlaSecretaria de Agricultura o representantes autorizados del Servicio de Alimentos y Nutricion
para efectos de llevar a cabo el seguimiento del programa, evaluaciones y mediciones de
desempeiio de los programas autorizados por la Ley de Almuerzo Escolar Nacional Richard B.
Russell o la Ley de Nutricion Infantil de 1966, bajo ciertas condiciones. (20 U.S.C. 1232g § (b) (1)

(K))
Acceso a los Registros Estudiantiles

(1) Log de Acceso. Un registro se mantendrd como parte del expediente de cada estudiante. Si partes del
expediente del estudiante se encuentran por separado, un registro separado se mantendra con cada
parte. El registro deberad indicar todas las personas que han obtenido el acceso al expediente del
estudiante, indicando: el nombre, cargo y firma de la persona que la liberacién de la informacion; el
nombre, la posicidon vy, si un tercero, la afiliacién en su caso, de la persona que va a recibir la informacion;
la fecha de acceso; las partes del expediente a las que se obtuvo acceso; y el propdsito de tal acceso. A
menos que la informacién de registro del estudiante debe ser eliminado o puesto en libertad, este
requisito de registro no se aplicard a:

(@) el personal autorizado de la escuela bajo 603 CMR 23.02 (9) (a) que inspeccione el expediente
del estudiante;
(b) El personal de la oficina administrativa y personal de oficina bajo 603 CMR 23.02 (9) (b), que
afiaden informacion a u obtener acceso al expediente del estudiante; y
(c) enfermeras (c) de la escuela que inspeccionan el registro de salud de los estudiantes.
(2) El acceso de los estudiantes y los padres elegibles. El estudiante elegible o el padre, con sujecidn a las
disposiciones de 603 CMR 23.07 (5), tendrdn acceso al expediente del estudiante. El acceso se facilitara
tan pronto como sea posible y dentro de los diez dias después de la solicitud inicial, excepto en el caso
de los padres sin custodia a lo dispuesto en 603 CMR 23.07 (5). A solicitud de acceso, todo el expediente
del estudiante, independientemente de la ubicacion fisica de sus partes se pondra a disposicién.

(@) A peticién, copias de cualquier informacién contenida en el expediente del estudiante seran
suministrados al estudiante elegible o el padre. Una cuota razonable, que no exceda el costo de
reproduccidon, pueden ser acusados. Sin embargo, una tasa no podra ser cargada si el hacerlo
implicaba prevenir eficazmente los padres o estudiante elegible de ejercer su derecho, bajo la
ley federal, para inspeccionar y revisar los registros.

(b) Cualquier estudiante, sin importar la edad, tendra el derecho, de conformidad con MGL c. 71,
seccion 34A para recibir una copia de su / su transcripcion.

(c) Elestudiante elegible o el padre tendran derecho a peticién de reunirse con el personal escolar
profesionalmente calificados y tener cualquiera de los contenidos del expediente del estudiante
interpretado.

(d) El estudiante elegible o el padre pueden tener el expediente del estudiante inspeccionado o
interpretado por un tercero de su eleccién. Dicha tercera parte debera presentar el
consentimiento expreso y por escrito del estudiante elegible o padre, antes de tener acceso al
expediente del estudiante.
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(3) El acceso del personal escolar autorizado. Sujeto a 603 CMR 23.00, el personal autorizado de la
escuela tendrdn acceso a los expedientes de los estudiantes de los estudiantes a los que prestan
servicios, cuando se requiere dicho acceso en el desempeno de sus funciones oficiales. El
consentimiento del estudiante elegible o padre no sera necesario.

(4) Acceso de Terceros. A excepcidn de las disposiciones de 603 CMR 23.07 (4) (a) a 23,07 (4) (h), ningun
tercero tendrd acceso a la informacién en o desde un récord de estudiante sin el consentimiento
expreso, informado por escrito del estudiante elegible o el padre. Al otorgar el consentimiento, el
estudiante elegible o padre tendran derecho a designar qué partes del expediente del estudiante sera
puesto en libertad a la tercera parte. Una copia de dicha autorizacion debera ser retenida por el
estudiante elegible o padre, y un duplicado colocado en el registro temporal. A excepcién de la
informacién descrita en 603 CMR 23.07 (4) (a), la informacion de identificacion personal de un
expediente académico sdlo se libera a un tercero a condicidn de que él / ella no permitird que ningun
tercero tenga acceso a dicha informacidn sin el consentimiento escrito del estudiante elegible o padre.

a. Una escuela puede divulgar la siguiente informacion de directorio: nombre del
estudiante, direccidn, teléfono, fecha y lugar de nacimiento, area principal de estudio,
fechas de asistencia, peso y altura de miembros de equipos atléticos, la clase, la
participacién en oficialmente actividades reconocidas y deportes, grados, honores y
premios, y los planes de la escuela post-altos sin el consentimiento del estudiante
elegible o padre; siempre que la escuela da aviso publico de los tipos de informacion
que puede liberar bajo 603 CMR 23.07 y permite a los estudiantes y padres elegibles de
un tiempo razonable después de dicha notificacidén para solicitar que esta informacién
no sera divulgada sin el consentimiento previo del estudiante elegible o padre. Dicha
notificacién puede ser incluida en la carta de informacién rutinaria requerida bajo 603
CMR 23.10.

b. Al recibir una orden judicial o citacion legal de la escuela debera cumplir, siempre que la
escuela hace un esfuerzo razonable para notificar al padre o estudiante elegible de la
orden o citacién antes de su cumplimiento.

c. Una escuela puede divulgar informacidn con respecto a un estudiante al recibir una
solicitud del Departamento de Servicios Sociales, un oficial de libertad condicional, un
juez de un tribunal, o el Departamento de Servicios para la Juventud bajo las
disposiciones de MGL c. 119, secciones 51B, 57, 69 y 69A respectivamente.

d. Federal, los funcionarios de educacidn estatales y locales, y sus agentes autorizados
tendran acceso a los expedientes del estudiante como sea necesario en relacion con la
auditoria, evaluacion o aplicacién de las leyes federales y estatales de educacién, o
programas; siempre que, salvo cuando la recopilacién de datos de identificacién
personal que estd especificamente autorizada por la ley, los datos recogidos por estos
funcionarios deberdn estar protegidos de manera que las partes que no sean estos
funcionarios y sus agentes autorizados no puedan identificar personalmente a esos
estudiantes y sus padres; y tales datos de cardcter personal deberdn ser destruidos
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cuando ya no sean necesarios para la auditoria, evaluacién o aplicacidn de las leyes
federales y estatales de educacion.

e. Una escuela puede divulgar informacidn con respecto a un estudiante a las partes
apropiadas en conexidon con una emergencia de salud o seguridad si es necesario el
conocimiento de la informacion para proteger la salud o la seguridad del estudiante u
otras personas. Esto incluye, pero no se limita a, la divulgacién a la policia local y el
Departamento de Servicios Sociales en virtud de las disposiciones de MGL c. 71, seccién
37Ly M.G.L. c. 119, seccion 51A.

f. Tras la notificacién de las autoridades policiales de que un alumno o antiguo alumno, se
ha reportado que falta, una marca se colocara en el expediente académico de dicho
estudiante. La escuela debe reportar cualquier solicitud relativa a los registros del nifio
como éste a la autoridad policial apropiada de conformidad con las disposiciones de
MGL c. 22A, seccidn 9.

g. personal de la escuela autorizados de la escuela a la cual el estudiante busca o tiene la
intencidn de transferir puede tener acceso al expediente de dicho estudiante sin el
consentimiento del estudiante o padre elegible, siempre que la escuela el estudiante se
va, o se ha marchado, da aviso que remita expedientes de los estudiantes a las escuelas
en las que el estudiante busca o intenta inscribirse. Dicha notificacién puede ser incluida
en la carta de informacidn rutinaria requerida bajo 603 CMR 23.10.

h. el personal de salud escolar y personal de los departamentos de salud locales y estatales
tendran acceso a los registros de salud de los estudiantes, incluyendo pero no limitado a
los registros de vacunacion, cuando se requiere dicho acceso en el desempefio de
funciones oficiales, y sin el consentimiento del estudiante o padre elegible.

(5) Los procedimientos de acceso para los padres sin custodia. Como es requerido por M.G.L.c. 71, §
34H, un padre sin custodia puede tener acceso al expediente del estudiante de acuerdo con las
siguientes disposiciones.

a. Un padre sin custodia es elegible para obtener acceso al expediente del estudiante a
menos que:

i. el padre se ha negado custodia legal o ha recibido la orden de visitas
supervisadas, basado en una amenaza para la seguridad del estudiante y de la
amenaza que se indique especificamente en el orden correspondiente a la
custodia o visitas supervisadas, o

ii. el padre se ha negado las visitas, o

iii. Acceso de los padres para que el estudiante ha sido restringido por una orden
de proteccién temporal o permanente, a menos que la orden de proteccion (o
cualquier orden subsiguiente modificando la orden de proteccién) permite
especificamente el acceso a la informacidn contenida en el expediente del
estudiante, o

iv. hay una orden de un juez de la corte de sucesiones y familia, que prohibe la
distribucién de los expedientes de los estudiantes a los padres.
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(b) La escuela debera colocar en los documentos de registro del estudiante que indica que el acceso
de un padre sin custodia al expediente del estudiante es limitado o restringido de conformidad
con 603 CMR 23.07 (5) (a).

(c) Con el fin de obtener acceso, el padre sin custodia debe presentar una solicitud por escrito para
gue conste estudiante al director de la escuela.

(d) Una vez recibida la solicitud de la escuela debe notificar inmediatamente al padre de la custodia
por correo clase certificada y primero, en Inglés y el idioma principal del padre con custodia, que
se dard a los padres sin custodia con acceso después de 21 dias, a menos que el padre con
custodia proporciona al director con la documentacion que el padre sin custodia no es elegible
para obtener acceso como se establece en 603 CMR 23.07 (5) (a).

(e) La escuela debe borrar toda direcciéon y nimero de teléfono de informacién electrénica y postal
en relacion con cualquiera de trabajo o el hogar localizaciones del padre de la custodia de los
expedientes estudiantiles proporcionados a los padres sin custodia. Ademas, estos registros
deben estar marcados para indicar que no se utilizaran para inscribir al estudiante en otra
escuela.

(F) Alarecepcion de una orden judicial que prohibe la distribucién de la informacién de
conformidad con GL c. 71, §34H, la escuela notificara al padre sin custodia que dejara de
proporcionar el acceso al expediente del estudiante al padre sin custodia.

Autoridad Reguladora: 603 CMR 23.00: M.G.L. c. 71, 34D, 34E.

Titulo I: Notificacion de Maestros Altamente Calificados

Que Ningun Nifio Se Quede Atras, una legislacion federal que comprende mejorar los sistemas de
educacion a nivel nacional, requiere que los distritos escolares locales para asegurar que todos los
maestros contratados para ensefiar materias académicas basicas en los programas de Titulo | son
"altamente calificados". Como una escuela que recibe fondos de Titulo |, que Es responsabilidad de la
Academia KIPP Lynn para notificarle al afio de su "derecho a saber" sobre las licencias de los maestros
en la escuela de su hijo o de la hija. En general, un "maestro altamente calificado" es alguien que ha
pasado requieren pruebas de Massachusetts de Educador de Licenciatura (MTEL), tiene un titulo de
grado, y ha demostrado competencia en el conocimiento sujeto y la ensefianza. Esta politica se aplica
sblo a aquellos maestros que ensefian las materias basicas de inglés, lectura o artes del lenguaje,
matematicas, ciencias, idiomas extranjeros, educacién civica y gobierno, economia, artes, historia y
geografia.

Como padre o tutor, puede solicitar y recibir de la Academia KIPP Lynn, informacién sobre las
calificaciones profesionales de los maestros de su hijo, incluyendo:

a) Si el maestro posee una licencia de ensefianza de Massachusetts.
b) Siun maestro estd ensefiando bajo emergencia u otro estado provisional.
c) Elgrado de bachillerato del maestro y cualquier otro titulo de grado mayor o certificacién.
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Un objetivo principal de No Child Left Behind es asegurar maestros de alta calidad para todos los
estudiantes, independientemente de su raza, origen étnico o ingresos, debido a que un maestro bien
preparado es de vital importancia a la educacion de su hijo. Con el fin de obtener informacién sobre la
calidad y el estado de los maestros de su hijo, por favor pdngase en contacto con Farida M. Graham,
Directora de KIPP Academy Lynn, a fmama@kippma.org. 781-971-3569.

Procedimiento de Queja

En el caso de que no este satisfecho con algo que hacer en KIPP, por favor acercarse a nosotros. Si esto
sucede, se le anima a seguir estos pasos:

Paso 1: Ir directamente al miembro del personal con responsabilidad directa sobre el temay
tratar de resolver el problema. Puede comunicarse con nosotros a través de teléfono o
correo electrdnico hasta las 9:00 pm cada noche.

Paso 2: Si el paso 1 no resuelve el problema, discutir el tema con el director. Usted puede llamar
al teléfono celular del director, un correo electrénico de ella, o contactar con la
recepcion para hacer una reunidn en persona.

Paso 3: Si el paso 2 no resuelve el problema, discutir el asunto con el director ejecutivo. Usted
puede enviar por correo electrdnico el director ejecutivo o contactar con la recepcion
para hacer una reunién en persona.

Paso 4: Si el paso 3 no logra resolver el problema, presentar una queja formal ante la Junta de
Sindicos de la escuela mediante el envio de una carta escrita.

Paso 5: Si el paso 4 no logra resolver el problema, presentar una queja ante el Comisionado del
Departamento de Educacién Primaria y Secundaria.

Aunque se alienta a las partes a seguir los pasos anteriores, los individuos también tienen derecho a
presentar quejas de acuerdo con el estado y / o la ley federal como se indica a continuacién:

1. Quejas Sobre la Violacion de la Ley de Escuelas Autonomas o de los Reglamentos

Una de las partes tiene el derecho de presentar una queja por escrito directamente con la Junta de
Sindicos de conformidad con GL c. 71, § 89 (Il), y 603 CMR 1.10 si el partido cree que la escuela ha
violado cualquier disposicion de la ley o los reglamentos escuela charter. Después de recibir la queja, la
Junta de Sindicos debera enviar una respuesta por escrito a la fiesta dentro de los 30 dias. Ademas de
dar seguimiento a dichas denuncias, la Junta podra realizar periédicamente revisiones para asegurar que
la escuela cumple con las leyes y reglamentos de la escuela charter. Si el Consejo no se ocupa de la
denuncia a la satisfaccion del partido, el partido podrd presentar la queja ante el Comisionado de
Educacion Primaria y Secundaria, quien investigard la queja y responder a la parte reclamante.

PageS 1


mailto:fmama@kippma.org

2. Quejas Sobre el Violacion a la Ley Federal del Estado o

Las quejas también se pueden presentar ante el Departamento de Educacién Primaria y Secundaria de la
Oficina del Programa de Garantia de Calidad por cualquier persona que cree que las escuelas charter
han violado o estd violando ninguna ley federal o estatal aplicable o regulacidn distintos de los
especificados en los estatutos de las escuelas auténomas y reglamentos.

3. Quejas Sobre Acoso o actos de discriminacion

Una persona que cree que él / ella es la victima de acoso o cualquier forma de discriminacién, como
miembro de una de las catorce clases protegidas puede reportar este tipo de acoso o discriminacion a la
persona identificada en el edificio de la escuela que ha recibido entrenamiento en el manejo de este
tipo de acusaciones. Las escuelas deben asegurarse de que tal individuo ha sido identificado y recibido la
formacidn adecuada. Nuestro coordinador del Titulo IX, Mekka Smith, puede ser localizado por correo
electrénico tittle9@kippma.org .

No ralenti de Vehiculos Motorizados

Ley General de Massachusetts el capitulo 71, seccidon 37H prohibe todos los operadores de autobuses y
operadores de vehiculos de motor personales escolares de ralenti vehiculos en terrenos de la escuela o
dentro de cien (100) pies de la propiedad escolar.

AHERA Aviso

El plan de gestion de AHERA para instalacidon 90 High Rock la Academia de Public Charter School KIPP y
20 instalaciones Wheeler Street estan disponibles para su revisién en la oficina administrativa regional
de la escuela durante el horario escolar normal. Por favor, pdngase en contacto con John West al
(781)598-1609 o por correo electrénico a jwest@kippma.org con cualquier pregunta.

Oportunidades después del 8° grado

Hola Padres y Tutores,

iFelicitaciones con el progreso académico de su hijo en la Academia KIPP Lynn! Una vez su hijo a
completado el 8° grado en la Academia KIPP Lynn esperamos que continte sus estudios en KIPP y se
una la Academia KIPP Collegiate (KALC) el préximo afio. Nosotros creemos que KALC ofrece la mejor
educacion en el area de Lynn y le brindara extraordinarias oportunidades para la educacién post
bachillerato a sus hijos. Nuestra escuela secundaria tiene maestros fenomenales y ofrece una gran
cantidad de grandes experiencias, tanto dentro como fuera del aula.

Sin embargo, si usted tiene preguntas acerca de si KALC es la mejor opcidn para su hijo, estaremos
encantados de sentarse con su familia y discutir esta importante decisién. Estamos dedicados a ayudar a
su familia a tomar una decisién informada.
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Como parte del proceso de trasladar a su hijo a la escuela secundaria, es nuestro deber informarle
acerca de las oportunidades educativas en la zona, como profesional y escuelas técnicas. Si usted esta
interesado en aprender mas acerca de las escuelas profesionales y técnicas en el area de Lynn, o
cualquier otra opcion de la escuela secundaria, por favor indicarlo en el formulario de abajo.

Estamos seguros de que su estancia con KIPP producira el mejor resultado para su hijo, y le animamos a
ver los impresionantes resultados que hemos logrado mediante la revisién de los datos encontrados en
el siguiente sitio que es mantenido por el Departamento de Educacidn Primaria y Secundaria de
Massachusetts:

http://profiles.doe.mass.edu/profiles/general.aspx?topNavid=1&orgcode=04290000&orgtypecode=5&

Una vez que su nifio entra KALC, un equipo de cometido académico, la universidad y los consejeros de
carrera va a crear un plan de acciéon individualizado para ayudar a su hijo a alcanzar sus metas
universitarias y profesionales. Este equipo de personas con talento también le puede ayudar con las
preguntas que tenga acerca de KALC y puede ser una fuente de informacion sobre escuelas de
formacidn profesional y técnica en el area. No dude en contactar con ellos:

Katie Good

Complete y devuelva si estd interesado en recibir mds informacion sobre escuelas vocacionales o
técnicas.

Nombre:

Nombre del estudiante:

Numero de teléfono: Mejor hora para
llamarle

Direccién de correo electrénico:
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