
Self Dismissals

Students who are 18+ years old are able to sign themselves out of school at any time. At the
time of dismissal, a school staff member will contact the student's parent/guardian to inform
them that their student has self dismissed themselves for the day.

Students who are 17 years old or younger will not be able to self dismiss themselves.
Parents/guardians that wish to have their student self dismissed from school for an
appointment, meeting, or other reason will need to provide notice to the school in writing (letter,
email, or text) at least 48 hours in advance of the dismissal day/time. If notice is not provided
within 48 hours, the parent/guardian will need to pick up the student in-person on campus.

Self dismissals that occur before a student has attended at least a half day of school will be
marked as an absence from that day of school. Self dismissals that result in a student to miss
one or more classes will count towards an absence for that class. Please refer to our 50% rule
and attendance grading policies for more details.

Salidas por iniciativa propia

Los alumnos mayores de 18 años pueden firmar su propia salida de la escuela en cualquier
momento. En el momento de la salida, un miembro del personal de la escuela se pondrá en
contacto con el padre / tutor del estudiante para informarles de que su estudiante ha
auto-despedido por el día.

Los alumnos de 17 años o menos no podrán salir solos. Los padres/tutores que deseen que su
estudiante salga por sí mismo de la escuela para una cita, reunión u otra razón deberán
notificarlo a la escuela por escrito (carta, correo electrónico o texto) al menos 48 horas antes
del día/hora de salida. Si no se avisa con 48 horas de antelación, el padre/tutor tendrá que
recoger al alumno en persona en el campus.

Las salidas que se produzcan antes de que el alumno haya asistido al menos medio día a clase
se considerarán como una ausencia de ese día. Si el alumno pierde una o más clases, se
considerará como una ausencia para esas clases. Por favor, consulte nuestra regla del 50% y
las políticas de calificación de asistencia para más detalles.


